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A beszamolém frdsakor mar elfogadott az Uj pedag6gus €letpalya torvény. A pedagdgusok uj,
onallé hivatdsrendi szabalyozast kapnak 2024. januar 1-jét6l, melynek neve: koznevelési

foglalkoztatott jogviszony. Ebbe a jogviszonyba tartoznak bele majd a nevel6-oktaté munkat
segitok is. Ebben a beszdmol6ban utoljara irhatok kozalkalmazottakrol.

Munkafeltételek

Személyi feltételek: Ovodank pedagdgus létszama és végzettsége a kdvetkezo:

Sziics Liszl6né — foiskolai végzettség + vezetdi szakvizsga,

Morikné Faragé Timea — féiskolai végzettség,

Nemesné Kerékgyarté Monika — féiskolai végzettség + fejlesztépedagogusi
szakvizsga,

Kiss Szilvia — féiskolai végzettség

Alekszi Csab#dné dajka (Szikszai Lidia statuszan hatérozott ideji munkaszerzodés)
Szabéné Toth Nora dajka,

Kallés Laszloné dajka,

Kissné Kallés Anna— pedagdgiai asszisztens, gimnaziumi végzettség. (nem dolgozik
gyermek sziiletése miatt) az 6 statuszan Kassné Gombor Brigitta dolgozik hatarozott
munkaszerzodéssel.)

Bolcsode:

'

Konyha:

Kovicsné Fabian Krisztina kisgyermeknevelé
Csekéné Csdsz Gabriella kisgyermekneveldk
Kerek Jozsefné bilesédei dajka

Pallis Ménika bolcsddei dajk

Dobos Miria élelmezésvezetd,
Dobos Attila szakics,

Lakatos Jozsef szakics,

Kelemen Tiborné konyhai kisegitd,
Racz Valéria konyhai kisegitd,
Fehér Fruzsina konyhai kisegito,

Két hénapja Alekszi Attilané szakdcs megbizassal dolgozik a konyhén. Egész évben a nagy

t5bbség megelégedésére végezték a konyhai dolgozok a munkéjukat. Egyre tGbben veszik
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igénybe az Aaltaluk készitett ételt, mely visszajelzés a mindséggel kapcsolatosan. Az
alapanyagok dremelkedése miatt az étkezési téritési dijakat sziikséges volt megemelni.

Ovodank szakos ellatottsaga 100 %-os. A 2022-2023-as nevelési évben 6vodank 3 csoporttal
miik6dott. A csoportok l1étszamanak alakulasa az oktdberi statisztika alapjan: a gyermekek
1étszama 48 6 volt, a Siini csoport: 22 f6, a Tulipan csoport: 14 6, a Kisvakond csoport: 12
f6. Ev kozben a 1étszam gyarapodott, majd ismét 4 gyermekkel kevesebb lett, mert elkoltoztek
az édesanyék és természetesen vitték magukkal gyermekeiket.

A 2023-2024-es nevelési évet 3 csoporttal kezdjiikk meg eldrelathatolag 50 gyermekkel és két
mini bolcsddei csoportban: 14 f& bolesddés koru kisgyermekkel. Minden évben jegyzond
megkiildi az 6voddnak az adott év szeptemberében beiratkozasra jogosultak névsorat a
népességnyilvantarté alapjan. Ebben az évben a lista 5 gyermeket tartalmazott, akik koziil mar
2 gyermek 6vodas volt. Az elmult évben és mar ebben az évben is az el6z6 évekhez képest
sokkal t6bb gyermek sziiletett. Ebbd] kovetkezik, hogy az 6vodai gyermeklétszam emelkedni
fog a 2023-2024. nevelési évben.

Az iskolaérettség megillapitdsdhoz ebben a nevelési évben az oktatdsi hivatalnak volt
kompetencidja megyénkben. 1 kisgyermek ismétli a nagycsoportot sziiksége van még egy
nevelési évre, ahhoz, hogy az iskolai kdvetelményeknek meg tudjon felelni.

Ebben a nevelési évben 1 f6 sajatos nevelési igényii gyermek jart az 6vodankba, kit
gy6gypedagogus fejlesztett a szakszolgalat eldirasa alapjan.

A Derecske-Létavértes Kistérség Tobbeéli Kistérségi Tarsulas Pedagoégiai Szakszolgalata
biztositotta évodank szdmara a fejleszté pedagoégiai foglalkozasokat heti egy alkalommal.
Sajnos a pedagégiai szakszolgélatnél nincs elég szakember, hogy akar a gyogypedagogusi, a
pszicholdgusi vagy a logopédiai fejlesztéseket ellassa.

Ovodénkban Lukdcs Levente reformitus lelkész hetente egy alkalommal bibliaismertetd
foglalkozasokat tartott 26 gyermek szAméra.

A védond rendszeresen latogatta a gyerekeket és elvégezte a sziikséges felméréseket, nézte
tisztasagukat, ellenérizte a fejtetvességet.

Ovodénk nyitva tartasa: 7.00 — 17.00 6rdig tart. Mivel a sziilok munkiba jirisdhoz
alkalmazkodik az 6voda, ezért fél 7-kor mdr vérja a gyerekeket az 6vodapedagogus.

Az 6évodapedagogusok az alabbi beosztas szerint dolgoztak: Morakné Faragé Timea
kiscsoportban, Kiss Szilvia a kozépsd csoportban és Nemesné Kerékgyarto Monika a
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nagycsoportban végezte fejlesztd munkajat. Sziics Laszl6né a nagy-kozépsd csoporttal toltotte
le a kotelezd oOrajat, és Vass Sandome megbizassal délutdn a kiscsoportban, napi 4 érdban.

Az évoda és bolcsdde dolgoz6i létszama a kovetkezOképpen alakult: 5,2 6vodapedagogus, ezen
beliil 1 6 6vodavezetd, 3 fo dajka. A bolesbdében 2 6 kisgyermekneveld és 2 6 bélcsddei
dajka. (Effektive az 5,2 ovodapedagogus helyett 4 dolgozott egész nevelési évben, a 3 dajka
helyett 2 dajka, a statuszon 16vd pedagogiai asszisztensiink Gyed-en van) A feladatokat
egyediil, a dajka

segitségével végezt€k 6vodapedagogusaink, nem volt vaAltotarsuk. A kiscsoportban a
beszoktatis és a gondozas, a nagycsoportban az iskolara valo felkészités jatszotta a f6 szerepet
az egész évi tervez€s soran.

Az udvaros feladatat részben a tanyagondnok latja el.

A 48 gyermek étkezése 100 %-0s mértékben tamogatott.

A 2023-2024-es tanévben 10 gyermek iratkozott be éltalanos iskolaba, ebbdl 1 kisgyermek nem
a hajddbagosi dltalanos iskolaban kezdi el az els6 osztalyt.

Az 6vodéaban a 2023-2024-es nevelési évben a kiscsoport 1étszama 25 f5 lesz.

Nyari karbantartas:

Onkorményzatunk a 2022. évi koltségvetésében 6 milli6 forintot killonitett el az udvari jatekok
fejlesztésére, mely meg is valosult. A hatsé udvaron 1év jatékok megfelelnek az eldirasoknak,
de az els6 udvaron 1év6 majd 30 éves jaték mar sok kivannivalot hagy maga utan. Szeretnénk
ebben a nevelési évben az elsé udvaron Gij tobbfunkcios maszokat 1étrehozni. A bolesodések
jatszoudvara nem megfeleld nagysagi, fejleszteni kell a jatékparkot itt is.

A nyéri nagytakaritist a dajkak elvégzik Ggy az 6voda, mint a boleséde épiletében. A
szabadsagolasokat elterveztiik. Az 6vodapedagogusok felvaltva két-két hetet dolgoznak a nyari
nyitvatartas ideje alatt a bolcsédések a sajat helyiikon toltik a nyarat. Az intézmény augusztus
21-25.-ig nem fogad gyerekeket, tehat csak egy hétig lesz zarva.

Az iskola épiiletében 1€v0 konyhzn az ANTSZ éltal észlelt hidnyossagok, észrevételek javitasra,
korrigalasra keriiltek €s az Idések Otthonsban 1évé konyhin is. Az ételmaradékot €s a
siitézsiradékot a Hajdd-Komposzt Bt. szallitja el. Ez egy kotelezd tevékenység.

Elvégzett feladataink, események:
- Az 6vodapedagogusok adminisztrativ feladatai, melyek folyamatosak
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Az évszaknak, iinnepeknek megfeleld dekoréci6 készitése az 6voda csoportszobaiba,
elBszobéjaba, &s 61t0z6 helyiségébe.

Munkavédelmi szemle, baleset- és munkavédelmi oktatas, tiizvédelmi oktatas,

Az Gijonnan érkezett 5vodasok anamnézisének elkészitése,

A gyerekek nyomon kovetése folyamatos feladat,

A hazirend aktualizalasa, a sziiléknek valé atadésa az elsd sziil6i értekezleten,
Nevelési évet indito és zard értekezlet megtartasa,

Munkaidé, munkafegyelem betartisa, technikai dolgozok, 6vodapedagogusok,
kisgyermeknevelok.

A dokumentéciés, az adminisziracios feladatok pontos és idobeni elvégzése.

Az 6nértékelések eredményeire alapozottan késziilt onfejlesztések.

A dolgozok minbsitésének elvégzése.

Az intézményi értékelés folyamatszabélyozz’isénak lebonyolitasa.

A kovetkezd események gazdagitottik éményekkel 6voddsaink mindennapjait.

Szeptember elején mindharom csoport megtartotta a s7iildi értekezletet. Ezen kiviil az
aktualitasnak megfeleld értekezletekre is sor keriilt / pl. nagycsoportban a ballagasi
megbeszélések miatt/.

Szeptemberben, Gyiimdlcsnapot tartottunk, csak 6vodan belill.

Megemlékeztiink oktober 23-16l.

December 6: Télap6 tinnepségiinkre az altalnos iskola 8. osztalyosai jéttek el 3 fovel.
Unnepvérd dec.23: kézmiives {innepvér6val vartuk a karacsonyt, sziilokkel egyiitt.
Februsr 25: Farsangi mulatsag a sziilok bevonasaval

Mircius 10-én ellatogatott hozzank az Akom-Békom babcsoport.

Miércius 15. eseményrdl vald megemlékezes.

Marcius 24.-4prilis 14.-ig 3 alkalommal Létavértesre utaztattuk a kozépsd €s
nagycsoportosokat, ahol zenés eldaddson vehettek részt. Koszonjik Pallas Kéroly €s
Szabé Karoly képviselok segitd munkajat.

Marcius 29-én Kémyezettudatos nevelés, mely egy interaktiv eléadas volt a gyerekek
nagyon kdzremiikodéek voltak.

Aprilis 01-én iskola bemutatd 6ran vehettek részt a nagycsoportos sziilok

Aprilis 17-én a M¢liusz Konyvtar jovoltabol ,Alfoldi Gyermek lakodalmas” cimmel
vehettek részt 6vodasaink a Faluh4z nagytermében.

Sétak soran a gyerekek megismerkedtek az é15vilaggal,
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- Maéjus 02-4n a gyerekek édesanyjukat koszontotték

- M4jus 03-4n az Id6sek Otthona lakéinak kedveskedtek gyermekeink anyék napja
alkalmabol.

- Majus 8.-an az Iddsek Otthonaban anyak napjat koszontottek a gyerekek.

- Majus 15.-én Sarandon az 6vodapedagogusok gy tedd r4” tovabbkeépzése.

- Majus 27-én az 6vodasok az Snkormanyzat altal szervezett Gyermeknap

- M4jus 28-4n a Koriti Szinhaz gyermeknek sz616 eldadisan vehettek részt.

- Majus 30.-4n az Akom-Békom bdbszinhiz eléadasaban a ,,Kiskondds” mesét lathattak.

- Junius 10. a nagycsoportosok ballagasi iinnepsége, ahol a kis-, és kozépsd csoportosok
is megmutathattik, hogy mivel is foglalkoztak egész évben. A nagycsoportosok €s a
kozépsosok az igy tedd ra” modszer szellemében adtak eld mozgéasos miisorukat.

- jinius 26.-4n tiizriadé proban vettek részt gyermekek és dolgozok.

- A nagycsoportos gyermekek egeész nevelési évben hetente egyszer uszétanfolyamon

vettek részt.

Gyermekbaleset az 6vodankban, ebben a nevelési évben nem tortént. Reméljiik, hogy a nyari
nyitva tartés idején is ki tudjuk védeni.

Pedagégiai folyamatok:

Az intézmény vezetése a belsd ¢s a kiils6 partnerek bevonasaval alkotja meg az intézmeény
stratégiai és operativ terveit (pedagdgiai, nevelési program). A stratégiai tervezés eredménye a
pedagdgiai program, amely rogziti a célokat, amelyek befolyasoljak az intézményi pedagogiai
folyamatot.

Az intézmény pedagégiai programja ¢€s alaptevékenysége vilagos, a nevelés, tanulési-tanitasi
folyamat tervezése, megvalositasa, ellendrzése és értékelése sordn a gyermeki alapkészségek

és kulcskompetencidk fejlesztéscre koncentral.

A tervek megvalositisa nyomon kovethetd, a napi pedagdgiai gyakorlat a célok megvaldsitasat
szolgalja. Intézményiink torekszik arra, hogy a pedagoégusok tanitasi gyakorlata szabélyozott és
tervezett legyen (csoportnaplo).

Az 6voda f6bb dokumentumai a kozeljovoben, a kormény dontése kovetkeztében, (mely a
pedagbgusok 0j életpaly4janak az Gjragondolésat tartalmazza SzMSz, annak mellékletei, a
Pedagogiai Program), modositasra keriilnek.
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A belsé ellenérzés és az intézmény kiilsd ellendrzése:

A bels6 ellendrzés keretén beliil a munkatervben meghatarozott ellendrzési teriileteken a munka
folyamatos. Az Oktatasi Hivatal részérdl az ellendrzés folyamatos, szinte minden évben sorra
keriil valamelyik 6vodapedagogus, hiszen mindenkit 5 évente ellendriznek.

2022. oktober 13-an Sziics Laszlone intézményvezetdi ellendrzése megtortént, (eredményét a
melléklet tartalmazza) és 2023. novemberében lesz intézményellendrzés.

A boleséde mitkodését 2 évenként szakmailag €s torvényileg is ellenérzi a Kormanyhivatal és
a Magyar Bolcs6dék Egyesiilete.

A gyerekek mérése, értékelése egész évben folyamatos. A mérések, megfigyelések alapjan ugy
érezziik, hogy a leendd els6 osztalyosok, akik sajnos kevesen vannak, megalljak helytiket az
iskola vilagaban. Nagyon nyitott, ismeretekkel felvértezett gyerekeket adtunk at az altalanos
iskolanak. Az 6voda pedagogiai munkajénak mércéje az idén elsd osztalyos tanulok eredménye.
Ugy gondolom, hogy a gyermekek iskolai eredménye, foképp elsé osztilyban tobb részbdl
tevédik ssze. A gyermek velesziiletett adottsaga, képessége, a sziilok hozzaallasa és az 6voda
3 vagy 4 évben hozzaadott értéke. A jelenlegi elsd osztalyosok tekintetében 14 gyermek kozil
7 jeles vagy kitlin6 tanul6 volt. Ehhez nagyban hozzijarult, Morakné Faragé Timea
6vodapedag6gus munkija.

A fofeladat rendszerbdl kiemelt figyelmet forditottunk:
Az egészséges életméd alakitasara. Az éves munkatervben célul tiztiik ki ezen feladat
megvalositasat, melyet a kovetkezo feladatokkal tamasztottuk ala:

- A komyezet védelméhez és meg6vasihoz kapcsol6do szokasok alakitisa, a
kornyezettudatos magatartas megalapozéasa, a gyermek testi képességének fejlodésének
segitése, harmonikus,  Osszerendezeft mozgas  fejlodésének  elbsegitése,
betegségmegel6zés és az egészségmegdrzés szokasainak alakitasa.

- Meghatarozénak tartottuk a megfeleld napirend kialakitdsat, mely elegenddé 1dot
biztosit az egyes tevékenységekre, igy megteremti a stressz-mentes, kiegyensulyozott,
biztonsdgos, nyugodt, a gyermek szamara is kiszamithato 1égkort.

_ Az évoda iskoléra elékészitd szerepének nagy jelentOsége volt ebben a nevelési évben
is. Kiilonos tekintettel a hatranyos helyzetil gyerekek korében €s a valamelyik teriileten
lemaradt képességekkel rendelkezd gyerekek tekintetében. A differencialt feladatadas,

banasméd, modszer, eszkoz biztositotta a folyamatos fejlodésiiket.
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A csaladdal kapesolatban megval6sult az egylittnevelés. Ebben az évben elmondhato,
hogy a szl6i szervezet hatékonyan segitette az &voda munkajat és bizunk benne, hogy
a jovoben is ilyen mértékben szamithatunk segitségiikre, otleteikre.

Az anyanyelvi nevelés sordn a nap egészében jelen van az on4llo kifejezés lehetdsége.
Buzditjuk is a gyerekeket, hogy gondolataikat batran kozoljék a komyezettel. Nagy
sziikség van a gyerekek beszéltetésére, hiszen egyre tobb beszédhibas, megkésett
beszédfejlddési kisgyermek keriil be az 6vodéba.

Az erkolesi nevelés, a magyarsagtudat, a hazaszeretetre nevelés, a hagyoményok
4polasa még nagyobb hangsulyt kapott ebben a nevelési évben. Ezen elvarasnak
megfelelni a mi 6vodanknak nem nehéz, hiszen mi évek Ota ezt az elvet képviseljuk. .
A mozgés nagyon fontos kategéridja a mi 6vodankban a néptanc és népi jatekok. Glgy
tedd r4!”) Ebben kiemelkedb ¢€s els6rangti szerepet toltiink be a falu egész életében. Ezt
szorgalmazza és segiti a fenntarté is. Kiilonosen fontos szdmunkra a néptanc, a népi
jatékok ismerete.

Az anyanyelvi neveléssel tovéabbra is kiemelten foglalkoztunk, kiilonds tekintettel a
gyerekek kifejezés ¢s kérdés kultardjanak fejlesztésére. Az értelmi-érzelmi
nevelésiinket serkentd és gatlo tényezoket feltartuk, s elemeztiik okait, hogy nyerjenek
megfogalmazast feladataink a javitast illeten.

Az év elején, a munkatervben betervezett escmények megvalosultak.
Az évodapedagogusok mentélis egészségére nagy figyelmet kell forditani folyamatosan.

Kiilsé kapcsolatok rendszerének értékelése:
A fenntartoval, az Iddsek Otthondval, az egyhéazzal, az altalsnos iskolaval, a civil
szervezetekkel, a pedagogial szakszolgalattal, a helyi vallalkozokkal j6 kapesolatot dpolunk. A

védénével és a gyermekorvossal is egyiittmiikddiink.
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Az 6voda-iskola atmenettel kapcsolatosan, az iskolaval betervezett kozds programjaink
megvaldsultak. Frtem alatta az évnyitot, éralstogatdsokat, Mikulds innepség, kardcsonyi
{innepvard rendezvényt, gyermeknap, Erzsébet tabor.

Eziton is szeretném megkoszonni a fenntartonak, polgarmester Grnak és a képviselotestiiletnek,
hogy a feladatok ellatasahoz biztositotta az anyagi fedezetet ugy az 6voda, mint a konyha
tekintetében.

Az 6voda dolgozdi egész évben lelkiismeretesen és gazdasagosan probaltak munkéjukat
végezni.

Megkoszonom kollégaimnak a lelkiismeretes, aldozatkész munkajat, hogy a kitizott,
cltervezett feladatok megvalésultak a gyerekek mindennapi &letét szinesebbé tettek.

A beszamol6t a nevelokozosség elfogadta.
Kérem a Tisztelt KépviselStestiiletet a beszamolé elfogadasara.

HajdGbagos, 2023. jlius 05.

M‘A ¢ 4/
QAR

Sziics Laszloné

X
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ALTALANOS ERTEKELES 95,59%

1. Az intézményi pedagégiai folyamatok - nevelési, tanulasi, tanitasi, fejlesztési, diagnosztikai -  9524%
stratégiai vezetése és iranyitasa

1.1. Milyen médon biztositja, hogy a nevelés/tanulds a gyermeki fejlddést eredményezze?

1.1.1. Részt vesz az intézmény pedagégiai programjaban megjelend nevelési alapelvek, célok és
feladatok meghatarozésaban.

teljesiil
Az intézményvezet§ koordindlja a pedagégiai program elkészitését, irdnyitdja a megvalositdsanak.
Biztositja az Ovodai nevelés orszdgos alapprogram és helyi pedagogiai program dsszhangjdt. A
pedagégiai programban megjelenik az intézmény arculata. (PP, Onfejlesztési terv kiemelked§ teriilete)
Szakmai életitiGban beszamolt, hogy a helyi programjukat Tevékenységkozpontu™ 6vodai nevelési
program felhaszndldséval készitették el, helyi adottsagaik figyelembevételével. Megérizték az eddigi
gyakorlatuk eredményeit és felhaszndltik az [gy tedd ré” néptdnc programot. /Vezetdi pdlydzat/

1.1.2. Egyittm(ikédik munkatarsaival, és példat mutat annak érdekében, hogy az intézmény elérje
a nevelési/tanulasi eredményekre vonatkozé deklaralt céljait.

telfesiil

Az intézményvezet a nevelGtestiilet tagjaként él a példaaddssal: kezdeményez6, innovativ, aktiv, nyitott
és fogékony az dj irdnt. Jelenléte meghatdrozé az intézményben. /Neveldtest. kérd6iv 18./ Segiti a
kézbsen kitlizétt célok értelmezését, feladatokra bontdsét és élen jar a megvalésitdsban. Torekszik a
bizalomteli az egymds irdnti tiszteletb6l tépldlkozé munkatdrsi kapcsolat kialakitésdra az intézményi
célok és feladatok elérése érdekében Feladatdnak tekinti az egydittmiikodés, és egymds feltétel nélkiili
elfogaddsdt, tiszteletét, az egyiittes munkdt, a pedagégusok a partnerek, a szilGk és a gyermekek kozott.
Témogatja munkatdrsait terveik és feladataik teljesitésében, 6sztdnzi 6nmaguk fejlesztésére, lehetbséget
biztosit személyes szakmai céljaik megvaldsitdsdra. /PP; Vezetési program, Munkaterv, Pedagégus
kérdéiv, Vezetétdrsi interjii/ Folyamatos fejlesztés jellemzi az intézmény pedagogiai munkdjdt és
miikédését, amit az intézményvezetd menedzsel. /Vezetdi 6nértékelés és fenntartdi interji

1.1.3. A gyermekek egyéni készségeinek és képességeinek kibontakoztatasara Osszpontosité
nevelé munkat var el.

teljesiil
A pedagégiai programban megjelolt fejlesztés vdrhaté eredményei és a sikerkritériumok alapjdn a
céloknak, feladatoknak megfeleléen tervezett nevelé munkdt vdr el. Céljuk az életkori és egyéni
sajétossdgok, valamint az eltérd fejlddési iitem figyelembevételével eldsegiteni az 6voddsok sokoldald,
harmonikus fejlédését, a gyermeki személyiség kibontakozdsdt, a hdtranyok csokkenését, ide értve a
kiemelt figyelmet igénylG gyermekek elltdsdt is. /PP: 5, 6, 23, 25; 36;,40.0/. Torekszenek, hogy az egyéni
béndsmédot igényls gyermekek szaméra a legidedlisabb feltételeket biztositsdk, esélyteremtés, a
hétranyos helyzetii gyermekek lemaraddsdnak kompenzdldsa, tehetséggondozads. /Vezetdi pdlydzat 16.0/
Biztositjdk a nyugodt, derdis dvodai légkort, az egészséges életmdd feltételeit, a gyermekek egyéni
képességeinek megfelelé tevékenységbe dgyazott értelmi fejlesztését. /PP, Munkaterv/ A stratégiai és
operativ dokumentumokban megjelenik egyéni képességfejlesztés feladata. /Csoportnapld, fejl6dési
lapok/
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1.2. Hogyan biztositja a mérési, értékelési eredmények beépitését a nevelési/tanulasi folyamatba?

1.2.1. Az intézményi miikddést befolyasol6 azonosftott, dsszegylijtott, értelmezett mérési adatokat,
eredményeket felhaszndlja a stratégiai dokumentumok elkészitésében, az intézmény jelenlegi és
jovébeli helyzetének megitélésében, kiilénosen a nevelés/tanulas szervezésében és iranyitasaban.
inkdbb teljesiil
A gyermekek egyéni képességeinek, készségeinek kibontakoztatdsat f6 feladatdnak tartja. A gyermekek
fejlédését folyamatosan nyomon kovetik, kzépsé csoportban évente egyszer, nagycsoportban évente
kétszer sziirnek, ha sziikséges fejleszté szakemberek segitségét veszik igénybe. Az évodapedagbgusok a
gyermekek fejlettségi szintjét terdiletenként dokument iljak. /SZMSZ: 111.0, Munkaterv: 10.0/ Az
évodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal visszacsatolnak a sziilének. A beszdmolo
tartalmazza a csoportok félévenkénti mérésének csoportdsszesitd lapjdt. /Beszdmold: 8-9.0/ Ajénlatos az
éves beszdmolékban a nevelési folyamat éves mérés értékeléseinek osszegzése, az egyéni és csoportos
fejlédés mutatdinak elemzése, a levont tanulsdgok beépitése ahhoz, hogy pontosabban tudjdk
meghatdrozni a kdvetkezd nevelési év fG pedagogiai feladatait, fejlesztendé terileteit

1.2.2. A kollégakkal megosztja a nevelési/tanulasi eredményességrél sz616 informaciékat.

inkabb teljesdl
Folyamatosan tdjékoztatja kollégadit az Gket érintd vdltozésokrol, és lehetdséget biztosit, hogy szakmai
érdekiSdésiiknek megfelelGen képezhessék magukat. Fontosnak tartjék a csoportban dolgoz6 6véndk jo
egyiittmijkodését, a gyerekekre vonatkozé informdciok, és a tovdbbképzéseken hallottak Gtaddsdt,
egymds munkdjénak megismerését. /PP: 17. o/A neveldi és pedagégiai munka értékelésével kapcsolatos
informdciok elsésorban széban, jutnak el a munkatdrsakhoz. /Vezetotarsi interju/ Az értekezletek
Gsszehivdsa az éves munkatervben tervezett /Mt 4.0/ Egységes mérési- értékelési rendszert alkalmaznak.
A gyermekek fejlédésének nyomon kévetése folyamatos, az évodapedagdgusok a gyermek fejlettségi
szintjét teriletenként dokumentdljék. A beszamoléban az eredményeket szémszerdsitik, de kiemelkedd
és fejlesztendd teriileteket iréshan nem dokumentdlnak, amely fejlesztendé tertilet a vezetének.

1.2.3. Beszamol6t kér a gyermek megfigyelésén, és a helyben szokasos méréseken alapul6 egyéni
fejldés valtozasarol és elvarja, hogy a tapasztalatokat felhasznéljak a gyermek fejlesztése
érdekében.

teljesiil
Dokumentdljdk a megfigyelések, valamint az egységes médszerekkel és eszkozokkel végzett meérések
alapjdn régzitett fejlédési mutatékat, melyek a fejlesztési irdnyok meghatdrozdasdnak kiindulépontjai. A
megfigyeléseik, tapasztalataik rogzitése, az informdcidk felhaszndldsa a gyermek lehetd legmagasabb
szinvonalti nevelésének-gondozdsénak biztositdsa, fejlédésének segitése, hétrényos helyzetii gyermekek
esetében a hatrényoknak és kévetkezményeiknek enyhitése, lekiizdése érdekében torténik. /PP: 98.0,
interjuk/ A mérési és értékelési eredményeket a pedagoégusok beépitik sajét pedagogiai gyakorlatukba.
/SZMSZ: 50.0/

1.3. Hogyan biztosftja a fejlesztd céla értékelést, visszajelzést, reflektivitast az intézmény napi gyakorlataban?

https:/iwww.oktatas.hu/ pem__pemadminm#lm 354723526/tanfel/ X77TATQ141 DDADGS6/ertekeles 2122



2023. 07. 06. 11:59 Sziics Laszlons - Pedagégusmindsités

1.3.1. Iranyitasaval az intézményben kialakitjak a gyermekek értékelésének kozos alapelveit,
melyekben hangsulyosan megjelenik a fejlesztd jelleg.

telfesiil

Az intézményi alapdokumentumokban megfogalmazédik a fejlesztt jellegii értékelés fontossdga. Az
évodapedagogusok a tanulds irényitdsa sordn, személyre szabott, pozitiv értékeléssel segitik a
gyermekek személyiségének kibontakozdsdt. /PP/ A gyermekek mérése, értékelése megfigyelésen alapul,
illetve, Porkoldbné Dr. Balogh Katalin dital kidolgozott mérési médszerrel. A gyermekekr6l egyéni
fejlesztési terv készlil. /Helyszini dokumentum elemzés/ Minden gyermek képességét énmagéhoz - a sajét
lehetéségeihez - viszonyitva igyekeznek fejleszteni, mely konkrét, redlis, fejleszté értékelést igényel.
/PP:37.0/

1.3.2. Irdnyitaséaval az intézményben a fejlesztd célu visszajelzés beépul a pedagogiai kultdraba.
teljesiil
A gyermekek, a munkatdrsak értékelésénél is a fejleszté jelleg domindl, a gyakoriatdban is ezt
szorgalmazza. Jellemz6 a tdmogaté szervezeti 6s nevelési kultura. Torekszik arra, hogy pedagdgustarsai
nevelé-oktaté munkdjukban a motivalo, fejleszto célii értékelést alkalmazzak. Ez jelenik meg a vezets
sajdt értékelési gyakorlataban is. Az értelmi-érzelmi nevelésiiket serkents és gatlo tényezdket feltarjak,
okait elemzik. A fejlesztd célt visszajelzésekkel értékelik a tanuldsi és nevelési folyamatokat. (Vezet6i,
vezet6tarsi interji/. A pedagégusok nevelémunkdja nyomon kovethetd a csoportnaplokban, valamint a
gyermeki produktumokban. A szakmuai fejlesztési feladatok terve /Munkaterv: 7.0/

1.4. Hogyan gondoskodik arrél, hogy az éves nevelési, tanulasi itemterv, a tevékenységi terv, az alkalmazott
médszerek a gyermeki igényeknek megfeleljenek, és hozzajaruljanak a fejlodéshez?

1.4.1. A jogszabalyi lehet&ségeken beliil a pedagégiai programot, az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjara (ONAP) alapozva, az intézmény sajatossagaihoz igazitja.

teljesil
Az 6voda Pedagdgiai Programja koherens a Kormdny és a mindenkori oktatdsért felelés miniszter dltal
kiadott Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramjdval, és annak célkitizéseivel. A készitéskor figyelembe
vették a személyi és targyi eréforrdsaikat, helyi sajatossdgaikat (| gy tedd ré program beépitése). /Nezetdi
pdlydzat/ Pedagogiai programjukat, a _ Tevékenységkézpontu” vodai nevelési program felhaszndldsaval
készitették. /PP/ A pedagdgiai program dtdolgozdsa, aktudlis médositdsa tovabbra is kovese a torvényi
vdltozdsokat.

1.4.2. Irdnyitja az éves nevelési, az éves tanulasi/tevékenységi/projekt/tematikus terv, és az éves
tervezés egyéb dokumentumainak kidolgozasat és dsszehangolasat annak érdekében, hogy azok
lehetdvé tegyék a pedagogiai program teljesftését valamennyi gyermek szamara.

teljesiil
A helyi pedagégiai program célkitizéseit, elvardsait szem eldtt tartva irdnyitja, és dsszehangolja az éves
tervek készitését. Az 6vodapedagégus feladata a heti- kétheti vagy havi nevelési-tanuldsi terv készitése.
JPP: 20.0/ A pedagégiai tervezé munka kézosen, egységesen haszndlt dokumentdciés rendszerben
miikodik. /Csoportnaplok/ A pedagogiai folyamatok tervezése a tematikus illetve nevelési tervekben
jelenik meg, figyelembe véve a gyermek elézetes tuddsdt, motivditsdgdt, életkori sajdtossdgait, a nevelési
kbrnyezet adta lehetSségeket és korldtokat. A nevelés céltudatos megtervezése sordn alakitjék ki a
gyermekek dvodai életrendjét, id6beosztdsdt. A heti rend és a napirend az a szerkezeti keret, ami
biztositja a gyermekek szémdra a nyugodt, kiegyenstlyozott, kiszamithaté évodai kornyezet
megteremtését. /Helyszini dokumentum elemzés/
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1.4.3. Gondoskodik arrél, hogy a nevelési, a tevékenységi tervben, az évodapedagogusok éves
tervezésében megjelenjen a kdrnyezeti neveléshez, a fenntarthatd fejlédéshez kapcsol6d6
kompetencidk fejlesztése.

teljesiil

Az intézmény dokumentumaiban megjelenik a kérnyezeti neveléshez, a fenntarthatd fejlédéshez
kapcsolédé kompetencidk fejlesztése. Jeles napok, Gnnepek tervezése /Munkaterv/ Az évoda pedagégiai
programja a kérnyezettudatos nevelést kiemelten kezeli, erre épiti a fejlodést elGsegitd tevékenységeket,
tartalmazza a fenntarthatésag pedagdgidja iranti elkbtelezettséget, elétérbe helyezi a helyi értékek
megismerését, védelmét és megdrzését. Kiemelkedd fontossdgu a természethez valé pozitiv szemlélet
kialakitéséval a kérnyezettudatos magatartds megalapozdsa, a gyermekek testi képességének
fejlédésének segitése, harmonikus, dsszerendezett mozgds fejlédésének elGsegitése, betegségmegel6zés
és az egészségmegorzés szokdsainak alakitdsa. A vezetd tervei kozt szerepel a ,Z6ld Ovoda” programhoz,
valé csatlakozds. /Vezetdi pdlyazat/ Az intézmény hangsdlyt fektet a gyermekek kérnyezettudatos
nevelésére. /5ziildi kérdbivre adott vdlasz 100%/

1.5. Hogyan miikddik a differencialas és az adaptiv nevelés az intézményben és sajat nevelési/tanitasi
gyakorlataban?

1.5.1. Iranyitja a differencialo, az egyéni nevelési/tanulasi utak kialakftasat célzé
nevelés/tanuldstamogato eljarasokat, a hatékony gyermeki egyéni fejlesztést.

teljesil

Figyelemmel kiséri, hogy az eltéré képességi gyermekek megfelelé bandsmédban részesilljenek. A
hatékony fejlesztés érdekében sziikség esetén szakember bevondsaval valdsitia meg a kitdzott célokat.
/interjti/ Folyamatos feladatként kezelik a gyermekek fejl6désének érdekében a differencidit feladataddst,
bandsmédot, a megfelelé médszerek, eszkozok, tudatos alkalmazdséval. /Beszamolo/ Differencidlt,
tudatos neveld munkdval segitik el6 a gyermekek egészséges fejlédését, kompenzdljak a kdrnyezet
negativ hatdsait. /PP/ Alapelviik, hogy a differencidlt egyéni képességfejlesztésnek mindenhol
érvényesiilni kell, kiemelten annak médjéra, formdjdra, kiillénbsképpen a hdtrényos helyzetii és a

tehetséges gyermekek esetében. /PP/

1.5.2. Gondoskodik réla, hogy a kiemelt figyelmet igényld gyermekek (tehetséggondozast, illetve
felzarkoztatast igénylok) specialis tamogatast kapjanak.
teljesdl

Kiemelten kezelik az egyéni bdndsméd elvét, az esélyteremtést, a hdtrdnyos helyzet(i gyermekek
lemaraddsénak kompenzdldsat, a tehetséggondozdst. /Vezetli pdlydzat/ A gyermekek specidlis
tdmogatdsa biztositott. A Derecske-Létavértes Kistérség Tébbcéld Kistérségi Tdrsulds Pedagogiai
Szakszolgdlata biztositja az 6voda szdmdra fejleszté pedagogiai foglalkozdsokat heti egy alkalommal.
/Munkaterv, Beszamol6/ Az évodapedagdgus feladata - biztosftani a fejlédéshez a feltételeket, az adott
képességnek megfelelG tevékenységet, és felkefteni a motivdciét a fejlédésre, - a hdtranyos helyzet mind
kordbbi felismerése, kériilhatdroldsa; a gyermekkel valé célzott, személyre sz616 foglalkozds; a hatranyok
csékkentése. Fontos feladatuknak tekintik a tehetséggondozdst, kifejezetten a mozgds a néptdnc és népi
jatékokat helyezik eltérbe. Ebben kiemelked6 és elsGrangd szerepet tdltenek be a falu egész életében.
/Beszdmolé/ A pedagégiai programban a ,Sajdtos nevelési feladataik” megtaldlhatok. /PP: 66-70.0/
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1.5.3. Nyilvantartja a kételez6 évodai nevelésbdl tavolmaradas kockazatanak kitett gyermekeket, és
aktfv iranyit6i magatartast tanusit a tavolmaradas megel&zése érdekében.

teljesil

Kiemelt figyelmet fordit a kotelezd évoddba jérds ellendrzésére. Nyilvéntartjo a kotelezd ovodai
nevelésbl tévolmaradds kockdzatanak kitett gyermekeket, és aktiv irényitéi magatartdst tandsit a
tdvolmaradds megelézése érdekében. Napi rendszerességgel tdjékozodik a hidnyzdsok mértékérol és
okairdl. Ha sziikséges, az eljardsrendnek megfeleld intézkedéseket megteszi. Fontos, hangstlyos szémdrda,
elkételezett abban, hogy minden gyermek bekeriiljon az intézménybe, rendszeresen vegye igénybe az
évodai elldtdst. Elmonddsa szerint a gyermekek érdekében akdr személyesen is réhatdst gyakorol a
sziilére a gyermekorvossal egyittmiikédve. Igazolatian hidnyzds nincs az Svoddban. /Vezetdi interju) A
t4volmaradds igazoldsénak eljdrdsrendjét tudatositja oz intézményhaszndlok szdmdro/SZMSZ- 6. pont/
Az SZMSZ tartalmazza a tévolmaradds szabélyozdsat. (SZMSZ: 104-105. o)

Tevékenységek

1.1. Aktiv részvétel a pedagogiai programban megjelend tanulasi eredmények javitasara vonatkozo
célok és feladatok meghatarozasaban, egylttmikodés munkatarsaival a célok elérésében.
kiemelkedd

1.2. A mérési, értékelési eredmények elemzése, a levont tanulsagok beépitése a nevelési/tanulasi

folyamatba.
fejlesztheté

1.3. Afejlesztd jellegl értékelés alapelveinek rogzitése a pedagégiai programban, a fejlesztd céld
visszajelzések beépiilése a pedagogiai kultdraba.
kiemelkedd

1.4. Az éves nevelési, tanulasi Utemterv, a tevékenységi terv dsszhangjanak megvalosulasa, a
gyermeki fejlédés biztositasa.
kiemelkedo

1.5. A differenciélas és az adaptiv nevelés/tanitas gyakorlatanak megvalosulasa az intézményben.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek

Az intézményben a fejleszt cél visszajelzés tovabbra is éplljon be a pedagdgiai kultiraba. Ajanlatos
az éves beszamoldkban a nevelési folyamat éves mérés értékeléseinek dsszegzése, az egyéni és
csoportos fejlédés mutatéinak elemzése ahhoz, hogy pontosabban tudjék meghatarozni a kovetkez6
nevelési év 16 pedagogiai feladatait, fejleszten dé teruleteit.

Kiemelkedd tevékenységek
Aktiv részvétel a pedagégiai programban megjelend tanulasi eredmények javitasara vonatkozé célok

&s feladatok meghatarozasaban, egyﬁttmﬁkédés munkatarsaival a célok elérésében. Vezetési
koncepcioja soran figyelembe veszi az intézmény kilsé és belsd kérnyezetét, a folyamatban 1évd és
varhato valtozasokat. Részt vesz az intézmény pedagdgiai programjaban megjelend nevelési alapelvek,
célok és feladatok meghatéarozasaban. A vezetd fontosnak tarja fenntarthato fejlddést. A kornyezeti
nevelés, védelem, munkajanak szerves része. Iranyitja a differenciald, az egyéni nevelési/tanulasi utak
kialakitasat célzo nevelés/tanulastamogato eljarasokat, a hatékony gyermeki egyéni fejlesztést.
Gondoskodik réla, hogy a kiemelt figyelmet igényld gyermekek (tehetséggondozast, illetve
felzarkoztatast igénylok) specidlis tamogatast kapjanak. Minimalizaltak a hianyzast.
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2. Az intézmény szervezetének és mikodésének stratégiai vezetése és operativ iranyitasa 94,87%

21.

2.2.

Hogyan torténik a jogszabalyok figyelemmel kisérése?

2.1.1. Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény mlkodését befolyasolé jogi szabalyozok
valtozasait.

teljesil
Az intézmény torvényes mikédését biztositja. Ismeri az intézmény vezetését meghatdrozé
jogszabalyokat, azok véltozésait igyekszik figyelemmel kisérni. /jogfutdr tanulmdnyozdsa, kapcsolat
térsintézményekkel/ Célja a fenndlié torvények, rendeletek, belsé szabdlyzatokban foglaltak betartdsdaval
az évoda torvényes mikodésének piztosftdsa. A vditozdsokrdl tdjékoztatja a koilégdkat. (SZMSZ, PP,
vezetdi pdlydzat).

2.1.2. Az 6vodapedagogusokat az ket érintd, a munkajukhoz sziikséges jogszabaly-valtozasokrol
folyamatosan tajékoztatja.

teljesiil

Az intézményvezetd az intézmény vezetését meghatdrozo jogszabdlyokat azok véitozasait igyekszik
figyelemmel kisérni. A neveltestiletet tdjékoztatja a jogszabalyi vdltozdsokrol, felhivja a pedagdgusok
figyelmét az Gket érintd véltozésokra, ezekre hatékonyan reagdl. Az informdciot, a szabdlyzok vdltozdsat
személyes beszélgetés, értekezletek, megheszélések formdjaban jsmerteti meg a

pedagégusokkal./Interjik/

Hogyan tesz eleget az intézményvezetd a tdjékoztatasi kételezettségének?

2.2.1. Az érintettek tajékoztatasara tobbféle kommunikaciés eszkozt, csatornat (verbalis,
nyomtatott, elektronikus, kdzosségi média stb.) mikodtet.

inkdbb teljesil

Fontosnak tartja a kiilsé partnerek folyomatos és széleskorii tajékoztatdsat az intézmény pozitiv
megitélése érdekében. A kapcsolattartds formdi az $ZMSZ-ben meghatdrozott. Az informdciédramidst
tobbféle médon mikadteti: kis kéz6sség révén foleg személyesen verbdlisan, értekezletek, rendezvények
sordin, nyomtatott formaban, sitéz6kben elhelyezett szulbi tdjékoztatdk dital, haszndlja az
infokommunikdciés eszkozoket is (pl. INTERNET, évodai honlap). Javasolt a honlap tartalmdnak tovabbi
bévitése, frissitése, az informdciédramids hatékonyabb biztositdsa és az dvoda arculatdnak
nyilvdnosabbd tétele érdekében.

2.2.2. A megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony, szakszer( kommunikacion alapul.
teljesal

A megbeszéléseket az intézményvezett késziti el6 és vezeti az intézményben. (SZMSZ) A megbeszélések,

értekezletek vezetése hatékony, szakszer( kommunikdcién alapul. Az értekezletek, megbeszélések

tervezése megtaldlhaté a munkatervben. /Mt 4.0/ Neveldtestiileti megbeszélés, értekezletek sordn az

évodapedagdogusokkal feladategyeztetést tartanak, az aktudlis feladatokat, problémadkat megbeszélik.

/interja /
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2.3. Hogyan torténik az intézményi erdforrasok elemzése, kezelése (emberek, targyak és eszkdzok, fizikai
kérnyezet)?

2.3.1. Hatékony id6- és emberi er6forras felhasznalast valésit meg (egyenletes terhelés, talterhelés
elkeriilése, stb.).

teljesil
Fontos feladatdnak tartja, hogy a pozitiv személyiségjegyeket erdsitse a kollégéiban, ismervén
terhelhetdségiiket, erBsségeiket, hogy megtaldlva optimdlis helyiiket kiteljesedhessenek. /Vezetdi
palyézat/ Az alkalmazottak feladatokra valé kijeldlésének és megbizdsdnak, a munkabeosztdsok
ssszedllitdsdnak alapelvei kézt szerepel a dolgozdk egyenletes terhelésének, a rdtermettség és
alkalmassdgnak, a sziikséges szakmai felkésziiltségnek a figyelembevétele. /SZMSZ: 82.0/ Az pedagdgus
énértékeld kérddivben az egyenletes terhelés megvaldsitdsdra vonatkozé kérdésre adott vdlasz értéke
100%.

2.3.2. Hataskérének megfelelden megtdrténik az intézmény mint létesitmény, és a hasznalt
eszkozok biztonsagos miikodtetésének megszervezése (pl.: sportlétesitmények eszkdzei, s6szoba,
f6zdkonyha).

teljesdl
Figyel a feltételek megfeleld meglétére, a biztonsdgos kornyezet kialakitGsdra. Tdrgyi eszkozeiket és
felszereléseiket folyamatosan bévitik, korszerdsitik. Ehhez a kdltségvetési kereten til igyekeznek a
pdlydzati lehetségeket is kihasznéini. /PP: 18. of Az intézmény tdrgyi feltételeit, eszkozkészletét
folyamatosan feliilvizsgdlja, a fenntarto felé jelzi a fejlesztési, karbantartdsi javaslatokat, igényeket.
/Interjik/ Az intézményben a pedagoégiai-szakmai munka zavartalan végzéséhez sziikséges eszkozok
rendelkezésre Glinak. Naponta nyomon kévetik, az udvari jGtékok dllagdt, ha eltérést tapasztalnak, azt
haladéktalanul javitigk. /Mt 6. o/ S6-szoba Kialakitésdt célul tiizte ki vezet6i programjdban. /VP: 12.0/
Palyézati lehetdségeket kihaszndiva 2019-ben majd 2021-ben djonnan épiilt bdlcsédei csoporttal boviilt
az intézmény. A vezetd mindent megtesz az évoda udvardnak fejlesztéséért is. /Munkdltatoi interju/

2.3.3. Az intézmény vezetése gondoskodik arrél, hogy az intézmény m(ikodésében érvényesiljén a
fenntarthato fejlédés értékrendje.

teljesiil
Az 6voda pedagdgiai programja a kornyezettudatos nevelést kiemelten kezeli, erre épiti a fejlédést
elBsegitd tevékenységeket, tartalmazza a fenntarthat6sag pedagégidja iranti elkotelezettséget, el6térbe
helyezi a helyi értékek megismerését, védelmét és megorzését, /VP: 9.0/ Atdgabb és sziikebb kérnyezet
kézvetlen, tapasztalati (ton térténd megismerésével tudjék elérni, hogy a gyermek tisztelje, 6vja
kérnyezetét, s alakitsa anélkul, hogy kért okozna benne. Nevelési céljuk, hogy az Gvoddskort gyermekek
kérnyezettudatos viselkedését megalapozzék. Kihaszndlidk a helyi lehet&ségeket a szabadban szerzett
jsmeretszerzés lehetéségeit. Csalddokkal hagyomanyérz délutdnok: kenyérsiités kemencében, népi
jatékok jatszdsa - [gy tedd rd program megvaldsitdsa-, - kukoricamorzsolds /Interju a munkdltatéval,
vezetével/

2.4. Hogyan biztositja az intézményvezet az intézményi miikddés nyilvanossagat, az intézmény pozitiv arculatanak
kialakitasat?

https://www.oktatas.hu/pem _pemadmin/WEH/7 T354723526ItanerX77TATQ141DDADGSIertekeles 722



2023. 07. 06. 11:59 Sziics Laszléné - PedagAgusmindsités

2.4.1. Az intézményi dokumentumokat a jogszabalyoknak megfeleléen hozza nyilvanossagra.
teljesiil
Az intézményi dokumentumok hatélyosak, a nyilvdnossd tétele a jogszabdlyi eléirésoknak megfeleléen
torténik. A dokumentumok kotelezé nyilvénossdga az $ZMSZ-ben szabdlyozott. A kozérdekbdl nyilvanos
dokumentumok hivatalos tdroldsi helye az iroda. /SZMSZ 66. o/ Az elektronikus feliileten és online
feliileten is elérhetdvé teszi az dvoda haszndlok szémdra az intézményi dokumentumokat. A
nyilvénossag biztositasdt szolgdljdk a KIR-ben rogzitett aktudlis adatok és az intézmény honlapjan
megjelend, kézzétett adatok, dokumentumok (SZMSZ, PP, Hézirend), Az intézményvezetd a tdjékoztatasi
kotelezettségének maradéktalanul, hatdridében eleget tesz. A helyben szokdsos médon biztositia a
dokumentumok hozzdférési lehetbségét. /Munkditatéi interji/ Minden dokumentumon megtaldlhaté o
legitimdcids jegyzék, a nyilvénosség biztositdsa.

2.4.2. A pozitiv kép kialakitasa és a folyamatos kapcsolattartas érdekében kommunikacids
eszkdzoket, csatornakat miikodtet.

teljesiil
Az 6voda része a helyi tdrsadalomnak, ezért fontos, hogy egylittmiikodjon kérnyezetével és kialakitsa
konstruktiv kapcsolatait. Az 6voda dolgozdi el6tt ismert az intézmény kiils6 partnereinek kore. A pozitiv
intézményi arculat kialakitdsa és fenntartdsa érdekében nagy hangstlyt fektet a hagyomdnyok
dpoldsdra, a partnerekkel valo széleskori kapcsolattartdsra, ennek érdekében vdltozatos
kommunikdciés csatorndkat mikédtet. Az intézményben tortént események kozlésére haszndlja az
évoda honlapjét. Itt érhetGek el nyilvdénosan a kézérdekii adatok, az alapdokumentumok, az események,
programok, képek. Ezek elGsegitik, hogy minél tobben tudomdst szerezzenek voddjuk sokféleségérdl,
munkdjukrél. A vezetd az elirt férumokon a helyben szokdsos médon ad informdcidkat, tdjékoztatdst az
intézménnyel kapcsolatban. A sziilBket, fenntartdt és a falu kis kozbsségét sz6ban, hirdetétablén
tajékoztatjék /Munkdltatéi interjd/

2.5. Hogyan biztositja az intézményi folyamatok, déntések atlathatosagat?

2.5.1. Szabéalyozassal biztositja a folyamatok nyomon kovethetdségét, ellenérizhetoségét.
inkdbb teljesil
A vezet6 figyelmet fordit azoknak a dokumentumoknak a meglétére, amelyek szabdlyozz6k az
intézményben foly6 neveld-oktaté munkdt. A pedagogiai munka belsé ellenérzésének rendjét
tartalmazza az SZMSZ. /27-31.0/ A vezetd biztositja a folyamatok nyomon kovethetbségét,
ellendrizhetdségét, melynek modja: az S7ZMSZ vezetSi feladatokban - ,A vezet8 benntartézkoddsdnak
rendjében’- megjelenik. A vezetd mikadteti a pedagogus intézményi énértékelés rendszerét.
Folyamatosan figyelemmel kiséri a pedagégusok gyakorlati munkdjdt és adminisztrdciés tevékenységét. A
szakmai ellenérzés, f6ként megfigyelés alapjdn torténik, hiszen a vezetd is csoportban dolgozik, ezért
nehezen tudja megvalositani a tevékenység latogatdsokat. (VezetGtdrsi interjd) Javasolt oz érvényes
térvényi elbirdsoknak megfeleléen, a folyamatok nyomon kévethetBségének, az ellendrzés mdadjdnak
rogzitése a dokumentumban, majd a folyamatok ellendrzésérél beszémolni minden évben a
beszdmoldban, az erre épiilé munkaterv érdekében.
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2.5.2. Elvérja a szabalyos, korrekt dokumentaci6t.

teljesiil
A szakmai elvérésoknak megfelel6, tartalmilag és formailag szabalyos dokumentéciét vér el kollégaité!
Intézményiikben sajdt készitésd, jol haszndlhaté dokumentdciét alakitottak ki, mellyel nyomon kévetheté
a gyermekek egyéni érése-fejlédése, vodai életitjo. Gvoda nevelési-oktatdsi tervei egységes
dokumentdciéval, azonos elvdrdsok mentén késziltek, illeszkedve helyi programjukhoz. A

2

dokumentumok vezetése, ellendrzése folyamatos, szabdlyozott a kollégdk szdmdra. A belsé ellendrzés
terve. /Mt: 7.0/ A torvényi elirasoknak megfeleléen torténnek a csoportokban a gyermekek fejlédési
napléinak a vezetése, mellette az egyénre szabott értékelésiik. A gyermekek egyéni fejlédésérdl a szilok

félévente kapnak irdsos tdjékoztatdst. /Vezeti pdlydzot/

2.6. Milyen, a célok elérését tamogaté kapcsolatrendszert alakitott ki az intézményvezetd?

2.6.1. Személyesen irényitja partnereinek azonositasat, részt vesz a partnerek képviselSivel és a
partnereket képviseld szervezetekkel (példaul SZMK, évodaszék) torténd kapcsolattartasban.
teljesal
Széleskér(i kapcsolatrendszerrel rendelkezik, melyet az intézmény érdekében hatékonyan és
eredményesen hasznosit, a nevel6-oktaté munka eredményessége érdekében. /Beszamold/ Képes
konstruktivan egyiittmikddni az intézmény partnereivel, a nevelémunka irdnyitdsa sordn figyelembe
veszi a partnerek igényeit €s elégedettségét. A fenntartoi elvérdsoknak megfelel, a fenntartéval készitett
interjd alapjan oz egyiittmiikodése és szakmai irényitdsa a fenntart6 elégedettségét jelzi a vezets
munkdjdval szemben. A sziilGkkel, sziil6i szervezettel valé kapcsolattartds terve /Mt 9. o/ Kiilsé
kapcsolatok terve /Mt: 10.0/ A telepiilésen mikodé intézmények szoros kapcsolatban vannak, egymast
segitve végzik feladataikat. Az intézményvezetd j6 kapcsolatot dpol a fenntartéval, civil szervezetekkel, a
faluban él6 gazddlkoddkkal, egyéni vdllalkozékkal. /Munkdltatoi interjd/

2.6.2. Az intézmény vezetése hataskorének megfelelGen hatékonyan egyittm(ikodik a fenntartéval
az emberi, pénziigyi és targyi eréforrasok biztositasa érdekében.
teljesiil

s

Az intézmény életét érinté minden fontos kérdésben egyittmiikodik a fenntartoval. A j6 kapcsolat
dpoldsa sordn fontosnak tartjak, hogy az Onkormdnyzat Gltal szervezett telepiilési programokon,
rendezvényeken személyesen is részt vegyenek a gyermekekkel egyutt, az életkorukhoz kbzeldllé miisorok
eléaddsa dital. /Mt 10.0/ Az évodavezetd minden forrdst felhaszndl az évoda menedzselése érdekében:
évoda feldjitdsa, bolcsbde épitése, pdlydzatok miikédtetése az udvari jétékok tovdbbi telepitéséért.
JFenntartéi interju/ Alpolgdrmesterként a Hajddbagos K6zség Onkormdnyzata képviseld testiiletével,

dolgozdival aktiv munkakapcsolatot tart fenn. NezetSi interji/ A vezet$ a falu egész dletének
osszefilggéseivel tisztaban van, a fenntartéval valé egyiittmiikodése kivalé. /Munkdltatéi interji/

Tevékenységek

2.1. A jogszabalyvéltozasok figyelemmel kisérésének, az alkalmazottak tajékoztatasanak

folyamatossaga.
kiemelkedd

2.2, Az érintettek tobb csatornan és hatékonyan miikodd tajékoztatasa.
megfeleld
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2 3. Az intézményi eréforrasok rendszeres elemzése és hatékony felhasznalasa.
kiemelkedd

2.4. Az intézményi mikodés nyilvanossaganak biztositasa a jogszabélyoknak megfelelden,
tobbcsatornas kommunikacio alkalmazasa.
megfeleld

2.5. Az intézményi folyamatok, dontések atlathatosaganak biztositasa.
kiemelkedd

2.6. Az intézményi célok elérését tamogat6 kapcsolatrendszer hatékony mikodtetése.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek
Az 6vodai honlap tartalmanak tovabbi bovitése, frissitése, az informaci6aramlas hatékonyabb
biztositasa és az Gvoda arculatanak nyilvanosabba tétele érdekében.

Kiemelkedd tevékenységek

Avezetd célja, a megteremtett targyi, természeti kdrnyezet és eszmei értékek, hagyomanyok
megtartasa, tovabbi fenntartasa. Az intézményi dokumentumokat a jogszabalyoknak megfelelden
hozza nyilvanossagra. Az intézményvezetd hatékonyan képviseli a pedagdgusok érdekeit. A vezetd
fontos szerepet tolt be a falu életében - dnkormanyzati képviseld alpolgarmester -, hatékonyan
egyuttmiikodik a telepiilés partnereivel. A kapcsolatot erdsiti a sok kdzos rendezvény, hagyomany6rzé
program. A vezet kapcsolattartasa, az intézmény menedzselése, a helyi adottsagok és korulmények
tiikrében dicséretes, példaértéki. Az intézményi eréforrasok rendszeres elemzése és hatékony
felhasznalasa. Elnek a palyazati lehet&ségekkel.

3. Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa 94,44%
3.1. Hogyan vesz részt az intézmény jovoképének kialakitasaban?

3.1.1. A jovokép megfogalmazasa soran figyelembe veszi az intézmény kiilsd és belsé kérnyezetét,
a folyamatban lévd és varhaté valtozasokat.

teljesdl

A vezetd alkalmazkodéan reagdl, és keresi a lehetéséget a véltozdsokban. Komplex médon veszi
figyelembe kézség, az évoda, mint intézmény adottsdgait, Jehetdségeit, értékeit, hagyomdnyait ésa
partneri elvdrdsokat. A jovokép megfogalmazdsandl fontos szempont az intézmény kilso és bels6
kérnyezetének, a helyi adottsdgoknak, a partnerek igényeinek figyelembe vétele. Ismeri intézménye
nehézségeit, a megolddsra viré problémdkat. Hitvalldsa olyan nyitott gyermekek nevelése, akik kétédnek
a telepiilésiikhéz és a tudatos pedagégiai munka eredményekén egész életiikre meghatdrozo
irényultsdgot szereznek. Hisz abban, hogy a Hajdibagosi Gvoda a telepilés életében kozosségépitd
erével bir. /VP: 7.0/ A jévBkép kialakitGséndl fontos szempont a hagyomdnyok dpoldsa, a
kérnyezettudatossdg megalapozdsa, esélyegyenlGség biztositdsa. A jelentkez6 igényekre rugalmasan
reagdl, torekszik a neveldtestiilettel a vdltozasok elfogaddsdra. Vezet0i interja/
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3.2

3.1.2. Szervezi és iranyitja az intézmény jovéképének, értékrendjének, pedagogiai és nevelési
elveinek megismerését és nevelési/ftanulasi-tanitasi folyamatokba épulését.
teljesiil

-

Az intézmény joviképe és meglév értékei menten szervezi az intézményi folyamatokat, tevékenységeket,
térekedve a kiszamithatésdgra. A célok megfeleld kommunikdlésdval éri el a témogatottsdgot. Fontos
feladatdnak tartja, az évoddban mdr meglévd kialakitott értékek, hagyomanyok megérzését, bovitését,
szakmai szinvonaldnak tovdbbi emelését, valamint az intézmény népszer(isitését. Igyekszik az eddigi
irényvonalat tartani, és az dj kihivasoknak, torvényi elvdrdsoknak megfeleini. A gyermekek érdekeit
helyezve elétérbe, célja, hogy tovdbbra is szinvonalas nevelés folyjon az intézményben. A vdltozdsok
pozitivumait hangstlyozza, a vdltozdsok hatdsdra potencidlis pozitiv hatdst erdsitve kommunikal,
szervezi és irdnyftia az intézményt Az évoda jovBképét, céljait a fenntartd részletesen ismeri, j6] mikédik
a kommunikdcié, napi szintdi az informdciécsere. /Munkaterv, Vezetéi pdlydzat Fenntartéi interju/

3.1.3. Az intézményi jovokép és a pedagogiai program alapelvei, célrendszere a vezetdi
palyazataban megfogalmazottjt’wﬁképpel fejleszt6 dsszhangban vannak

teljesil
A pedagdgiai program alapelvei és célrendszere sszhangban van a vezetdi palydzatban megfogalmazott
elvekkel, konkrét célokkal. Ismeri a szervezet erésségeit, gyengeségeit, a véltoztatds sziikségességét
felismeri, konstruktivan reagdl rd. /Vezetdi interji/ A vezet6i pélydzatdban megfogalmazott intézményi
perspektiva - az intézményi célokat figyelembe véve, szakmailag kidolgozott Meghatdrozza a jovokép
eléréséhez sziikséges - targyi, személyi, szakmai - fejlesztési elképzeléseket. /VezetOi pdlydzat/

Hogyan képes reagalni az intézményt érd kihivasokra, véltozédsokra?

3.2.1. Figyelemmel kiséri az aktualis ks és belsd valtozasokat, konstruktivan reagal rajuk, ismeri
a valtoztatasok szikségességének okait.

teljesiil
A vdltoztatdst, annak sziikségességét és folyamatat, valamint a Kkockdzatokat és azok elkeriilési médjat
megosztja kollégdival, a felmeriilG kérdésekre vélaszt ad. Az interjuk sordn beigazolédott az
oktatdspolitikai véltozdsok nyomon kovetesének, a torvényi szabdlyozok megismerésének, a vdltozdsokra
valé konstruktiv reagdldsnak az igénye, amit sajat magdval szemben is elvdardsnak fogalmaz meg.
/Mesterpedagégusi program/ A belsé véltozasokra, véltoztatdsokra épitden reagdl, keresi a fejlédési
Jehetéségeket a kollektivdval kézosen. Az évoda hagyomdnyaival dsszhangban a nevelGtestilet elfogadja
és elkotelezetten reagdl a vdltozdsokra. Sikeres véltozdskezelés tortént a pandémia miatti feladatok
megvalésitdsa terén is. /Bsz.. 7. o/ Igyekszik mindenki szdmdra véllalhatd, teljesithetd, az egyént és o
kozosséget fejlesztd célokat kitiizni, /VezetStarsi interju/

3.2.2. A viltoztatast, annak szilkségességét és folyamatat, valamint a kockazatokat és azok
elkeriilési médjat megosztja kollégaival, a felmerild kérdésekre valaszt ad.

telfesiil

Pedagdgus tdrsait bevonja az intézmény jovajét meghatdrozé stratégiai déntések el6készitésébe,
véleményiiket meghallgatva, azokat figyelembe véve dont. Figyelembe veszi a véltozdsok sordn azoknak
az elényeit, hGtranyait. Konkrét adatokat, feladatokat vdzol, ezzel lehetséget adva a legoptimdlisabb
stratégia kidolgozdsdra. /Gyermeklétszdm névelésére tovabbi gyermekkozeli programok biztositdsa/ Az
évodapedagégusok a kozos 6l érdekében megértik, elfogadjdk a véltozdsok szikségességét és azok
figyelembevételével végzik munkdjukat. A vezetd egyértelmiivé teszi a kozos gondolkoddst, cselekvést.

/Munkdltatéi interju/ A véltozdsok sziikségességének megértetését és elfogadtatdsdt a kollégakkal a
joveben is szeretné megvaldsitani.
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3.3.

3.2.3. Képes a valtoztatas folyamatat hatékonyan megtervezni, értékelni és végrehajtani.
teljesiil

Képes a véltozdsokat ugy a neveldtestiilet elé térni, hogy azt elfogadjdk és a gyermekek, valamint az

intézmény fejlédését szolgaljak. A nevelétestiilettel egyiitt gondolkodva képes a vdllalt feladatainak

Kkévetkezetes megvalGsitdsdra. Sziikség esetén tudatosan, tervszeriien kezd a véltoztatdsok

-

végrehajtdsdhoz. A viltoztatdsok kimenetelét is torekszik szamba venni, a f6bb stratégiai lépésekhez a
kompetens kollégék segitségét is igénybe veszi. A megvalésuldst folyamatosan figyelemmel kiséri, ha
sziikséges vdltoztat. 3 kollégand alkalmazza a 4 fGs nevelétestiiletbdl az [gy tedd ra programot és
tdrsintézményekkel egyittmikodve mutatjdk be helyi eredményeiket. A munkdltatéi interjd alapjan
sikeriil a nevelBtestiilettel és fenntartéval megértetni a vdltozdsok sziikségességét. Munkaértekezleten
megbeszélésre keriil minden olyan vdltozds, amely érinti 0z alkalmazotti kozosséget.

Hogyan azonositja azokat a teriileteket, amelyek stratégiai és operativ szempontbdl fejlesztésre szorulnak?

3.3.1. Folyamatosan nyomon koveti a célok megvaldsulasat.
inkabb teljesil

A fenntartdval is folyamatosan egyeztetve, lényeglGtéan, szakmai tuddsdnak kiakndzdsaval
kommunikdija az intézmény joviképet, céljait, Szervezdje és irdnyitoja a vdltoztatdsok megvaldsitdsanak,
folyamatosan tdjékoztatja a nevelétestiiletet, alkalmazotti kdzésséget. (VezetStdrsakkal készitett interju,
Munkdltatéi interjd) A vezeté irdnyftja az intézmény hosszu és rovid tévi terveinek lebontdsdt és
sszehangoldsdt, biztositia azok megvaldsuldsdt. VezetSi pdlyézatdban megfogalmazott céljait
idéardnyosan megvalositotta. /NVezetdi interjii/ Rendszeresen (félévkor, tanév végén, illetve folyamatosan)
értékeli a célok megvaldsuldsdt, és meghatdrozza a sziikséges lépéseket, az dj tervek megvaldsitdsat.
/Interjik/ A megvaldsulds értékelésének rogzitése az éves beszamolékban néhdny teriileten realizalodik,
a fejlesztés megvalésul. Javasolt a célok megvalésuldsanak fokozatait tovdbbra is minden terdileten

értékelni, azt az operativ dokumentumokban /beszamoldkban/ megjeleniteni, sziikség esetén a célokat

3.3.2. Rendszeresen meghatarozza az intézmény erbsségeit és gyengeségeit (a fejlesztési
terileteket), ehhez felhasznalja a bels6 és a kiils intézményértékelés eredményét.

inkdbb telfesiil
Erdsségeit és a vezetSi munka fejlesztend® terileteit redlisan IGtja. Kihaszndlja a vezetdi tovdbbképzések
és szakmai megbeszélések lehetdségeit. (VezetGtdrsi interju) Tisztaban van énmaga és intézménye
erdsségeivel, korldtaival, fejlesztési teriiletekkel - erésségeit kihaszndlja, elismeri, ha hibézik. Erésségek: dj
irdnti nyitottség, szervezkészség, teherbirds, elhivatottsdg, emberszeretet, mdssdg elfogaddsa.
Fejleszthetd tertlet: Precizebb dokumentdcié, id6gazddlkodds. Nezetdi interjui/ A vezet6i programjdban
leirtakat folyamatosan vegye figyelembe a célok tervezéshen és végrehajtdsban. Az intézmény
erésségeinek, fejleszthetd teriileteinek, stratégiai dokumentumokban térténd nyomon kovethetGsége
javasolt. A Pedagogiai programban meghatdrozdsra keriiltek a sikerkritériumok. /PP/

3.4. Milyen lépéseket tesz az intézmény stratégiai céljainak elérése érdekében?
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3.5.

3.4.1. Iranyitja az intézmény hosszt és rovid tava terveinek lebontasét és dsszehangolasat,
biztositja azok megvaldsitasat, értékelését, tovabbfejlesztését.

teljesil
A helyi pedagdgiai és a vezetdi program célkitdzésett, elvdrdsait szem elétt tartava irdnyitjo, és
sszehangolja az éves tervek Készitését. Az értékeket ismerve a célt és a hozzd kapcsolodo stratégiai
terveket képes a napi szintd feladatokhoz igazitani. A Pedagégiai Programban megfogalmazott célokat
évekre lebontva torekszik megvalositani. Folyamatos feladatokat hatdroz meg az éves munkatervekben.
/Mt: 8.0/ Kompetencia hatdrain beliil a vezetési programban megjelend célokat és feladatokat lebontja
és uj célokat tiiz ki. A munkatervben, a beszdmolékban is nyomon kovethetd a gyermeklétszam
alakuldsa, néptdnc-, népi jatékok tanitasénak eredményessége.

3.4.2. A stratégiai célok eléréséhez szikséges feladat-meghatarozasok pontosak, érthetSek, a
feladatok végrehajthatok.

teljesiil
A feladatok a munkatervekben - felel8sék megjelolésével - meghatdrozdsra keriilnek. /Munkaterv: 6.0/ Az
intézményben megfogalmazott k6265 értékeket mindenki elfogadja, azonosul vele. Az SZMSZ-ben
régzitett az 6voda szervezeti rendszere, irényitdsa (Ill. Szervezeti felépités és vezetés- és munkakori
lefrdsok13-65. oldal). A dokumentumokbdl kitiinik, hogy a feladatmeghatdrozésok pontosak, személyre
szabottak. (Munkaterv: 2-4.0) Az interjtiban a vezeté elmondta, hogy a feladatok, jellegiikbél adédoan
keriilnek kijelélésre. Az ardnyos feladatelosztds érdekében, a feladatok kijeldlésél, a feleldsok
meghatdrozdsdt, a tobbi kolléganét is bevonva célszeriien végzi, melynél figyelembe veszi a munkatdrsak
iranyultsdgat, kompetencidit, érdeklGdését.

Hogyan teremt a kérnyezete felé és a valtozdsokra nyitott szervezetet?

3.5.1. Folyamatosan informalja kollégait és az intézmény partnereit a megjelend véltozasokrol,
lehetdséget biztosit szamukra az onallo informaciészerzésre (konferenciak, eldadasok, egyéb
forrasok).

teljesitl

A kollégdk tajékoztatdsa elsésorban személyesen, széban és a neveldtestiileti értekezleten torténik. Az
intézmény kiils6 partnereinek a tdjékoztatdsdra a s7iil6i értekezletek, és a hirdetmények szolgdlnak.
Fontosnak tartja a partnerekkel valé egyittmtikodést a folyamatos kapcsolattartdst. Pedagégiai-szakmai
koordindciés megbeszéléseket szervez minden héten, technikai dolgozok koordindciés megbeszéléseit
kéthetenként tervezik. Témogatja kollégdi tovabbképzési céljait, hogy szakmai érdekldésiiknek
megfeleléen képezhessék magukat. /VP: 15.0/ A kapcsolattartds formdi illetve az informdciédramids
médja megjelenik a dokumentumokban. /PP: 26-30.0/ Sziil6kkel, sziil6i szervezettel volo kopcsolattartds
terve, Az 6voda-iskola dtmenet témogatdsanak terve, Kiils6 kapcsolatok terve /Munkaterv: 9-10.0/ Az

intézményen belili informaciédramlas kétirényt, a neveldtestilet tagjai id6ben megkapjak a

munkdjukhoz sziikséges informaciékat. /pedagogus kérdoivre adott vdlasz: 93% /
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3.5.2. A vezetés engedi és szivesen befogadja, a nevelés/tanulas-tanitas eredményesebbé tételére
iranyuld kezdeményezéseket, innovaciokat, fejlesztéseket.
teljesiil

Rendszeresen konzultdl a neveldtestilet tagjaival az innovacios lehetdségekrdl, véleményiiket figyelembe

-,

véve dont a fejlesztések irdnydrol. Epit a dolgozok dltal létrehozott értékekre és eredményekre, minden
pozitiv folyamatot igyekszik megerdsiteni és tovdbbfejleszteni. A vezets és a vezetdtdrs kozdsen
torekednek a nevelémunka eredményesebbé tételre, minden alkalmat megragadva, ami a
rendelkezéstikre dll. Nyitottak az innovéciéra. A nevel8testiilet tobbi tagjanak bevondsa, a
nevelés/tanulds-tanitds eredményesebbé tételére iranyuld tevékenységekbe, innovdciokba, fejlesztésekbe

a fenntarthatdsdgra. NezetSi palydzat:16. o, Vezetdtarsi interjd/

Tevékenységek

3.1. A vezetdi palyazat jovoképe és a pedagdgiai programban megfogalmazott alapelvek, célok

osszhangjanak megvaldsulasa.
kiemelkedd

3.2. A valtozasokra valé hatékony intézményvezetdi reagalas.
kiemelkedd

3.3. Az intézmény stratégiai és operativ szempontbol fejlesztésre szorul teriileteinek rendszeres

beazonositasa.
kiemelkedd

3 4. Az intézményi stratégiai célok elérésének hatékony iranyitasa.
kiemelkedd

3.5. A valtozasokra, innovéciora nyitott intézmeényi kornyezet megteremtése.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek

A vezetdi programjaban leirtakat folyamatosan vegye figyelembe a célok tervezésben és
végrehajtasban. A célok, prioritasok konkrétabb meghatarozasa a kdvethetdség érdekében. Vezetoi
reflexidjanak még tudatosabb megjelenitése a beszamolékban. Az intézmény stratégiai céljainak valo
megfelelés érdekében az intézmény erdsségeinek és fejleszthetd terdleteinek azonositasa, rendszeres
meghatarozasa, dokumentumokban torténd nyomon kbvetése.

Kiemelkedd tevékenységek

Avezetd szivesen fogadja a pedagogiai munka hatékonyabba tételére iranyulé kezdeményezéseket,
fejlesztéseket. Folyamatosan tajékoztatja a kollégait a megjelend valtozasokrél. Mindennapi
tevékenységei soran figyelembe veszi és képviseli a helyi lehetdségeket, igényeket. Az intézményi
sajatossagokat figyelembe véve teret biztosft kollégai szamara a szakmai fejlédésre. Vezetési
koncepcidja soran figyelembe veszi az intézmény kilsé és belsd kdrnyezetét, a folyamatban 1év6 és
vérhaté valtozasokat. Pozitiv példa, minta adasa a munkavallalasban, maximalis megvalositasra
torekvés jellemzi. Folyamatosan képzi magat, nyitott az Gj szakmai informaci6k, ismeretek
befogadasara. Onfejlesztd magatartasaval jo példat mutat, Bsztonzoen hat kollégéira. A vezetd
torekszik a neveldmunka eredményesebbé tételre, minden lehetdséget megragadva, ami a

rendelkezésikre all.
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4. Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ iranyitasa 98,04%

4.1.

4.2,

Hogyan osztja mega vezetési feladatokat a vezetétarsaival, kollégéival?

4.1.1. A munkatarsak felel5sségét, jogkorét és hataskorét egyértelmien meghatarozza,
felhatalmazast ad.

teljesiil
A kollégdk feleldsségét, jogkorét, hatdskorét az SZMSZ és a Munkakori leirdsok tartalmazzék. Az ebb6l
fakadd munkabeosztdst igyekszik hozzd rendelni a napi tevékenységekhez, feladatokhoz. Az éves
munkatervbdl az érintettek szamdra egyértelmiien kideriilnek az aktudlis feladatok. (SZMSZ, Munkaterv,
Vezetdi interjt) Az SZMSZ, @ munkaterv tartalmazza d vezetd akaddlyoztatdsa esetén hatdlyba éps
helyettesités rendjét (SZMSZ: 27.0 Munkaterv: 3.0) Megbizatdsok, felel6sok meghatdrozdsa (Munkaterv:
6.0

4.1.2. A vezetési feladatok egy részét delegélja vezetStarsai munkakoérébe, majd a tovabbiakban a
leadott dontési- és hataskori jogokat 8 magais betartja, betartatja.

teljesiil
Az intézményvezetd az $7MSZ-ben és a Munkatervben rogzitetteknek megfelel6en osztja meg a vezetési
feladatokat, gondoskodik arrél, hogy akaddlyoztatdsa esetén a vezetdi feladatokat a megblzott
évodapedagdgus ldssa el, a hatdskéroket betartja és betartatja. (SZMSZ: 27.0, Munkaterv: 3.0) Az év
kézben adédé be nem tervezett feladatokat - ha sziikséges - a megbeszélések alkalméval hatérozzak
meg. Torekszik a feladatok kovetkezetes betartdsdra és betartatdsdra.

Hogyan vesz részt személyesen a human er&forras ellendrzésében és értékelésében?

4.2.1. Irényitja és aktiv szerepet jatszik a pelsé intézményi ellenérzési-értékelési rendszer
kialakitasdban (az orszagos onértékelési rendszer intézményi adaptéalasaban) és miikodtetésében.
teljesil
Vezetésével torténik a belsé ellendrzési és értékelési rendszer kialakitdsa. A pedagogiai munka belsé
ellendrzésének rendje - gnértékelés rendszer miikédtetése (SZMSZ: 27-33.0) Az intézmény étéves ciklust
felolelo gnértékelési programja tartalmazza az intézményi Gnértékelés elbkészitését, megvalésitasat, és
az értékelésre vonatkozé eljargsrend Gltaldnos szabdlyait. /Helyszini dokumentum elemzés/ Az
intézményben az Gnértékelés munkacsoport formdjéban miikédik, a munkatervében ,AZ intézmény
Belsé Onértékelési Tervét” tervezi, de nem konkretizdljo. Javasolt-a vezetd koordindldsdval - az
Onértékelési kézikdnyv, hatodik, javitott kiaddsa. 202 1. szeptember 8-dn jovahagyott tdjékoztato
/Hatdlyos 2022. janudr 1./ alapjén a munkacsoport munkéjénak felilvizsgdloto, o belsd intézményi
ellendrzési-értékelési rendszer miikddtetése érdekében. A vezet6i onértékelés, és fejlesztési terv
elkészitése, feltoltése megtortént, oz OH informatikai feliiletére.
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43.

4.2.2. Résztvéllal az 6vodapedagbgusok tevékenységének lstogatasaban, megbeszélésében.
inkdbb teljesal

A belsé ellendrzési és értékelési rendszer operativ felosztdsa és megvaldsitdsa az intézményvezeté

irényitasaval valésul meg. A vezetdi ellendrzés kiterjed a nevelémunkdra, az 6voda egész munkdjéra, a

szervezeti kultdrdra. adminisztréciéra. Az SZMSZ - VI A pedagégiai munka belsé ellendrzésének

rendjében megnevezi: A pedagégiai munka belsd ellenérzésének céljdt, az alkalmazott ellendrzési

,

médokat, a pedagdgiai munka belsé ellenérzésének formdit, a pedagégiai munka ellenbrzésének fébb
teriileteit, A munkatervében régziti belsé ellendrzés teriileteit. a beszémoloban megnevezi az elvégzett
feladatokat, de nem értékeli. Az interjik alapjdn bizonyitott, hogy a vezeté jelen van, részt vdllal minden
csoportban, a nevelémunkaban. Komplex rélétésa van az Gvodapedagogusok tevékenységére, részt
vélial az 6vodapedagogusok tevékenységének Igtogatdsaban, megbeszélésében, de nincs dokumentdiva,

amely a kovetkezd id6szakban jelenjen meg.

4.2.3. Az 6vodapedagogusok értékelésében a vezetés a fejlesztd szemiéletet érvényesiti, az
egyének erfsségeire fokuszal.

teljesiil

Ismerve kollégdit, fontos feladaténak tartja pozitiv személyiségjegyeik erdsitését, er6sségeik, kiemelését,
az eléhaladds atjainak megjelélését. /Vezetoi pdlydzat: 5.0/ Folyamatosan figyelemmel koveti a
csoportban a szakmai - s nevelmunkdt. J6 kapcsolatot tart fenna peosztottjaival, korrigdlja az

esetleges szakmai problémdkat. /VezetStdrsi interj/

Hogyan inspiralja, motivalja és batoritja az intézményvezetd a munkatarsakat?

4.3.1. Oszténzi a nevelbtestilet tagjait dnmaguk fejlesztésére illetbleg onfejlesztésére.

teljesil
Oszténzi munkatdrsait a tovdbbtanuldsra, 6nmaguk fejlesztésére. Elésegiti, hogy a munkatdrsak az
igényeiknek és a veliik szemben tdmasztott kévetelményeknek megfeleld szakmai tovdbbképzésben
részesiiljenek. Az egymdstol valé tanuldsra is hangsulyt fektet. Fontos feladatuknak tekintik a

-

tehetséggondozdst a hagyomdnyérzés d néptdnc és népi jatékok teriiletén. Kiemelked®d és elsGrangu
szerepet toltenek be a falu egész életében, amelyet a fenntarté szorgalmaz és segit. A neveldtestiilet
sokéves szakmai tapasztalattal, kivdlo szaktuddssal, folyamatos énképzéssel igyekszik megfelelni a mai
kor tarsadalmi és szakmai kihivGsainak. /PP: 18.0/ Biztositja, hogy kollégdi szakmai érdekiédésiiknek
megfelelGen képezhessék magukat. /Vezet6i pdlydzat:15.0/ Az intézményvezet® fontosnak tartja a

pedagégusok szakmai fejldését /Onértékeld kérddivre adott vdlasz 100%/

4.3.2. Alkalmat ad az 6vodapedagoégusoknak személyes szakmai céljaik megvalositasara, tamogatja
munkatarsait terveik és feladataik teljesitésében.

teljesiil
Tamogatja a pedagdgusok tovabbtanuldsat, pdlydzati tevékenységeiket, innovdciéjukat, ezt
algtémasztja, hogy 2 szakvizsgdzott Gvodapedagbgus van testtiletiikben. Torekszik, hogy - 0z évoda
céljait, szakmai irGnyvonaldt figyelembe véve - kollégdi szakmai érdekiédésének megfelelen képezhessék
magukat. /Vezetdi pdlydzat/ Az interjuk alapjan a vezet§ inspirdlja munkatdrsait szakmai céljaik
elérésére, keresi a megolddst, alkalmat adva személyes céljaik megvaldsitdsara. / lgy tedd rd program/.
Fontos szerepet szdn a pedagégus életpélyamodelinek, ebben példdt mutatva kollégdinak
/mesterpedagdgusi cim megszerzése/. Az intézményi célok megvaldsitdsban kiemelt szerepet tulajdonit a
képzett, megijuldsra kész, stabil nevel6testiiletnek. /VP, Interjuk/

ht‘tps:l.‘www.oktatas.hulpem _pemadminﬂf#!ﬂ7354723526!tanfe|.')(77TATQ141 DDADG6/ertekeles

16/22



2023. 07. 06. 11:54 Sziics LaszIoné - Pedagdgusmindsités

4.4. Hogyan tud kialakitani egyiittm(ikbdést, hatékony csapatmunkat a kollégak kozott?

4.4.1. Aktivan mikodteti a munkakoézosségeket, az egyéb csoportokat (projektcsoport pl.,
intézményi 6nértékelésre), vezet6i jelenléte fontossaganak tikrében részt vesz a team munkaban.

teljesil

Az 6vodapedagégusok alacsony Jétszdma miatt az intézményben szakmai munkakozosség nem mikodik.
Onértékelési csoportot mikadtetnek, eredményeikre onfejlesztéseket készitenek. A munkaterv része az
énértékelési és belss ellenbrzési szakmai munkacsoport munkaterve, melyet a vezet§ dllitott ossze és
koordindlja a munkacsoport feladatait. Folyamatosan konzultdinak egymadssal tapasztalatok, uj
médszerek, alapelvek alkalmazdsa sordén. /SZMSZ, Munkaterv, Interjuk/

4.4.2. Kezdeményezi, szervezi és bszténzi az intézményen beldli egylttmiikodéseket.

teljesiil
Nyugodt munkahelyi légkort alakit ki, témogatja az intézményen beliili egyiittmikédést. Torekszik a
demokrdcia megteremtésére, dolgozdit is az egyiittmiikodésre, egymds megbecsiilésére 6sztonzi. Fontos
szdmdra a kblcsonds érdeklbdés egymds irdnt. A személyes, bizalmi kapcsolat dital, megismeri
pedagdgus kollégdi és az egyéb munkakdorben dolgozé munkatdrsai elképzeléseit, gondjait. A sziilokkel, a
sziil6i szervezettel valo kapcsolata harmonikus, kéri tdmogatdsukat, bevonja ket az intézményi

tevékenységekbe. /Vezetdi, vezetstadrs interju/

4.5. Milyen médon biztositja és tamogatja az érintettek, a nevelGtestilet, az intézmény igényei, elvarasai alapjan
kollégai szakmai fejlodését?

4.5.1. A tovabbképzési programot, beiskolazasi tervet agy allitja 6ssze, hogy az megfeleljen az
intézmény szakmai céljainak, valamint a munkatarsak szakmai karriertervének.

teljesiil
Osszhangot teremt oz intézményi célok és a pedagégusok egyéni szakmai céljainak elérésében. Az
intézmény tovabbképzési programja a fenntartéi célokkal és intézményi humdn eré stratégidval
dsszhangban van. A tovdbbképzési terv biztosftja a kollégdk szakmali fejl6dését az intézmény és az egyéni
érdekek figyelembe vételével. Fontosnak tartja a pedagdgusok szakmai fejlédését, tamogatja a
tovabbképzéseken valo részvételt, mely noveli a pedagégiai munka szinvonaldt és a gyermekek fejlédését
segitik. A Tovdbbképzési Program ésszhangban all a Pedagégiai Programmal. A tovabbképzés
tervezésekor figyelembe veszik az intézmény céljait, a pedagégusok szakmai fejlédésének lehetBségeit,
prioritdst élveznek azok, akiknek a kotelez8 7 évenkénti 120 6rds képzést kell teljesiteniiik. Az aktudlis
tovabbképzések elsédleges kivdlasztdsi szempontja, hogy mennyire segiti a pedagdgiai programjuk
megvalositdsat. /Helyszini dokumentum elemzés, Interjuk/

4.5.2. Szorgalmazza a bels6 tudasmegosztas kiilonbdz6 formait.

teljesil
Az intézményvezetd feladatdnak tekinti a pedagogusok szakmai fejlédésének tGmogatdsat. LehetSséget
ad az 6vodén belil is az egymdsto! valé tudds bévitésre, egymds munkdjdba betekintenek hospitdldsok,
miisorok készitése alkalmdval. A tovabbképzéseken résztvevd kollégdkat dszténzi, hogy @ megszerzett,
alkalmazhaté ismereteket épitsék be a nevelé munkdjukba, a nevelGtestiiletet pedig tajékoztassdk a
megszerzett elméleti és gyakorlati tapasztalataikrdl. A tovdbbképzéseken tanultak, elsajatitott tartalmak
az egymds kozotti informdcié csere alkalmaval valésulnak meg. NevelGtestiiletiik kis Iétszému a
mindennapok torténései, csalddias egyiittliétek fontos szinterei a tuddsétaddsnak. A mindennapi
beszélgetések is lehetbséget adnak a tapasztalatok megosztdsdra, sikerkritériumok vagy fejlesztési
lehetdségek dtaddsdra. /interjuk/
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4.6. Hogyan vonja be a vezetd az intézményi déntéshozatali folyamatba a pedagdégusokat?

47.

4.6.1. Az intézményi folyamatok megval6sitasa soran megjelend dontésekbe, dontések
elBkészitésébe bevonja az intézmény munkatarsait és partnereit.

teljesil
A nevelGtestiilet dontési jogkorébe tartozé meghatdrozdsok szabdlyozottak. /SZMSZ: 41-46. 0.) Az
intézményi folyamatok megvalésitdsa sordn a déntések intézményi szinten torténnek. [gényt tart a
déntések el6készitésekor a fenntarto, a nevelétestiilet, a szilok véleménynyilvanitsdra. A vezets kikéri
munkatdrsai véleményét. A jo elgondoldsokat mérlegeli, elfogadja, majd tdjékoztatja a déntésrol a
kollégdkat. /Vezetdi interjti Egységes, jo! funkciondlé szakmai testiiletet kivént mikédtetni, amelynek
sajdtja egymds segitése. /Vezetéi pdlydzat/ Az intézmény partnereivel kapcsolata egyiittmiikédé, a
problémdk megolddsdra irdnyul. /Beszdmolé: 8.0/

4.6.2. A déntésekhez sziikséges informacidkat megosztja az érintettekkel.

teljesil
A véleményalkotdshoz és a déntésekhez sziikséges informdciok mindenki szGmdra biztositottak. A vezetd
kommunikdcija érthetd, vildgos, egyértelmd. Minden Gvoddt érintd folyamat megvaldsitdsa sordn
(tervezés, megvaldsitds) - a vezetdi kompetencidi hatdrain beliil - a végs6 dontés el6tt mindig megfelelé
informdcidval ellatva kikéri kollégai véleményét, ezutdn mérlegel és dont. Szikség esetén - a jogszabdlyi
és helyi szabdlyzéknak megfelelden, a helyi sajdtossdgok figyelembe vételével - vonja be az érintett
alkalmazotti kbrt, az 6voda partnereit, @ sziil6ket. Az informdciédramids biztositott a mindennapos
beszélgetések, munkatdrsi értekezletek, falidjsagra kitett irésos dokumentumok dital. /SZMSZ, interjuk/
Alapvetd feladata a kozosségeépités, 0z informdciéaramids piztositdsa, a pontos, jol szervezett
munkarend, a feladatkérék egyértelmii meghatdrozdsa. NezetSi palydzat:14.0/

4.6.3. Masok szempontjait, eltérd nézeteit és érdekeit figyelembe véve hoz dontéseket, old meg
problémakat és konfliktusokat.

teljesdl

A déntések, javaslatok meghozatala a kériilmények, valamint a dontések kovetkezménye dital, az
érintettekre gyakorolt hatdsok mérlegelésével torténik, melybe bevonja az érintetteket is. A dontések
meghozatala el6tt meghallgatja a kollégak véleményét, majd kdzosen megbeszélve hozza meg daéntéseit.
Nezet6i interju, VezetStars interju./ Konfliktuskezelési és hatékony egyittmikodést fejleszt tréninget
végzett. /Vezetli pdlydzat/ Az eltéré véleményeket, érdekeket figyelembe veszi, problémamegolddsa
konszenzuson, kélcsonosen elfogadhaté megoldds kialakitdsan alapul. Konfliktuskezelési technikdiban,
médszereiben a gyermekkdzpontusdg, empdtia, realitds, Kkévetkezetesség, pozitiv szemlélet, felelésség
véllaldsa érvényesiil. Ezen a terileten is meghatdrozo a személyes példdja.

Mit tesz a nyugodt munkavégzésre alkalmas, pozitiv klima és tamogato kultdra megteremtése érdekében?

4.7.1. Személyes kapcsolatot tart az intézmény teljes munkatarsi Kkérével, odafigyel problémaikra
és valaszt ad kérdéseikre.

teljesiil
Folyamatosan térekszik bizalomra épiil6 légkort teremteni. Kis kozdsség révén napi személyes
kapcsolatot tartanak, ahol a vezetd igyekszik, hogy d dolgozok jol érezzék magukat, eréfeszitéseiket,
munkdjukat elismeri, egy egységes, eros, sszetartozé csapat kialakitdsdra torekszik, mely soran az
svoda minden dolgozdjdra szamit. Nyitott a dolgozék problémadira, ismeri sromeiket. A kapcsolattartds
formdlis és informdlis, mely napi szinten megvalésul. /Beszémol6; Vezett — és vezetGtarsi interju, Vezetdi
pdlydzat/ A vezetb a munkatdrsak érdekeit minden esetben képviseli, személyesen intézi dgyeiket.
/Munkdltatéi interji/
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4.7.2.Olyan nevelésiftanulasi kornyezetet alakit ki, ahol az intézmény szervezeti és tanulasi
kultarajat a nevelési/tanulasi folyamatot tamogat6 rend jellemzi. (P1. mindenki altal ismert és
petartott szokasok, sza balyok.)

teljesill
Mindenki dltal ismert, kdlcsonosen elfogadott és betartott nevelési folyamatot témogato rendszabdlyok,
szokdsok segitik az intézmény zavartalan mikodését. Az évoda szervezeti és tanuldsi kultiirdja az évodai
neveld-fejleszté munka megvaldsuldsat biztositja, a kbzosen kialakitott irott és iratlan szabdlyainak
petartdsat kovetkezetesen elvérja. Intézményiik torekszik arra, hogy @ pedagogusok tanitdsi gyakorlata
szabdlyozott és tervezett legyen. /Csoportnaplo, Beszémolo, SZMSZ/ Feladaténak tekinti a kiils6
kérnyezeti hatdsok és igények figyelembevételével a mér kialakult évodai arculat megtartdsdt, pozitiv
véltoztatdsat. Napi szinten megvaldosul az in tézményben a személyes kapcsolattartds. Torekszik az
igényes, biztonsagos, fejlodést témogat6 személyi és targyi kérnyezet kialakitdsdra. A nevelési célok
elérését tamogatd szakmai eszkozok korszerisitésére, fejlesztésére torekszik. /interjuk/

4.7.3. Tamogatja, 6sztonzi az innovaciot és a kreativ gondolkodast, az ajszerd otleteket.

teljesiil
Alkoté kézosséggel az bvoda tagjai készek a megujuldsra. A vezetd emberséges kollégdival és konstruktiv
a megolddsra véré problémdkkal szemben. Képes felismerni és megmutatni a helyes nevelési irGnyokat
Tovéabbra is épit a dolgozdk dital Jétrehozott értékekre €s eredményekre, minden eddigi pozitiv
folyamatot megerdsit és tovdbbfejleszt, mint mesterpedagogus is egyben. /VezetSi pélydzat, Interjuk/
Szivesen fogadja az dj Gtleteket, a kreativ, innovativ gondolkoddst. Buzdit, dicsér, 6sztdnodz, a megfelelé
embereket motivdlja oz Uj feladatokra. Szem elétt tartja az intézmény érdekeit. Az intézmény miikodését,
fejlBdését tdmogato pdlydzatokban vesznek részt. /Vezetdi, Vezetétarsi interju/

Tevékenységek

4.1. A vezetési feladatok megosztasa, a déntési és hataskori jogok egyértelm meghatarozasa.
kiemelkedd

42.A humaneré&forras ellendrzésében és értékelésében vald aktiv vezetdi részvétel.
kiemelkedd

4.3. A munkatarsak erésségeire épitd, személyes szakmai fejlodésiket eldsegitd intézményvezetdi
motivalas.
kiemelkedd

4.4, Aktiv vezetdi jelenlét az intézményen beldli szakmai egyuttmiikodések kezdeményezésében,

szervezésében.
kiemelkedd

4.5. Az intézmény pedagogiai programjéaval és az 6vodapedagogusok szakmai céljainak figyelembe

vételével dsszeallitott tovabbképzési program és beiskolazasi terv.
kiemelkedd

4.6. A neveldtestulet aktiv részvételének biztositasa az intézményi dontéshozatali folyamatokban.
kiemelkedd
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4.7. A munkavégzést tamogato pozitiv klima és tamogato szervezeti kultdra biztositasa.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek

Az 6vodapedagogusok tevékenységének latogatasai soran elhangzott fejlesztd értékelések
dokumentélva is legyenek, amely a kévetkezd id6szakban jelenjen meg. A pedagogiai programban a
beszamolékban és a munkatervekben szerepel a kémyezettudatos életmédra nevelés, ezért ha
lehetsége van ré, palyazza meg a n75ld 6voda” cimet, amely segiti a tovabbfejlédésben a sajat arculat

kialakitasaban.

Kiemelkedd tevékenységek

Szorgalmazza, timogatja a nevelbtestilet tagjait szakmai fejlédéstkben. Tamogatd, hatékony
munkahelyi légkor megvalositasara torekszik. Demokratikus vezetési stilussal, kellé odafigyeléssel
végzi feladatait. J6 munkahelyi kapcsolatot apol az évoda alkalmazotti kozosségével. Az

évodapedagdgusok srtékelésében a fejlesztd szemléletet érvényesiti, az egyének erBsségeire fokuszal.

Tamogatja a munkatarsait terveik és feladataik teljesitésében. Kezdeményezédje, timogatoja az
innovacionak. Dicséretes aza pozitiv hozzaallas, példaadas, mely el6re viszi az intézményt.

5. A vezet6i kompetenciak fejlesztése 95,83%
5.1. Hogyan azonositja erbsségeit, vezetdi munkéjanak fejleszthetd terilleteit, milyen az énreflexiéja?

5.1.1. Vezet6i munkajaval kapcsolatban szamit a kollégak véleményére.
teljesal
Vezetdi munkdjaval kapcsolatban igényli mdsok visszajelzéseit, tamaszkodik a kollégdi, a szilGk és a

re

fenntartd képviselGinek véleményére, ezeket beépiti napi vezetési gyakorlatdba. A koz0s megbeszélés,
vélemények elhangzdsa utdn mériegel és dont. Szivesen veszi a nevel6-oktaté munka eredményesebbé
tételére irGnyulé munkatarsi, sziili, fenntart6i kezdeményezéseket. Segiti és részt vesz a

kezdeményezések megvalésitdséban. (6nértékeld kérdbiv, interjd)

5.1.2. Tudatos sajat vezetési stlusanak érvényesitésében, ismeri erdsségeit és korlatait.

teljesiil
Vezetési stilusa megfelel a vezetdi programjdban meghatdrozott stilussal. ElkGtelezett az intézmény irant.
Ervényesiti a sajat vezetési stilusdt, melyben elsGdlegesnek tekinti az szinteséget, korrektséget.
Egyiittm(ikédo, tdmogato, nyitott kdrnyezeti klima megteremtésével a problémdk k6z0s, ésszer(i
megolddsdra torekszik, empatikus a munkatdrsakkal. Hatdrozottan jrényitja a rabizott intézményt,
kommunikécidja nyilt, dontéseiben elsé a gyermekek érdekeinek figyelembe vétele. Képes fejlesztési
feladatokat meghatdrozni sajat maga szémdra. Vezeti kompetencidi meglétét vagy hidnydt igyekszik
figyelembe venni. /Vezetdi pdlydzat/ Részt vesz a vezetdk szdmdra szervezett értekezleteken, forumokon
mesterpedagogusi programjdt, tapasztalatait felhaszndlja a munkdjaban. /Vezet6i interju/
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5.1.3. Onértékelése realis, ergsségeivel jol él, hibait elismeri, a tanulasi folyamat részekeént értékeli.
teljesil
Ismeri a nehézségeket, hidnyossdgokat, a megolddsra varé problémdkat. A fejlédés biztositéka, hogy
munkatdrsaival kozosen gondolkodva, mindig a gyermekek érdekert, fejlédését szem elott tartva, minél
hatékonyabban dolgozzanak, elsésorban a gyermekek, sziilék, a fenntart6 és a sajat megelégedésére.
Nezeti pdlyazat/ A dokumentumokbdl és az interjubl is kitdnik, hogy L6pit6” kritikus magaval
szemben. Az énértékelés sordn konkrétan definidlta a kiemelked® és fejleszthetd teriileteket, fejlédési
irGnyokat hatdrozott meg sajdt maga szémdra. Erésségeit igyekszik kihasznéini, hibdit elismerni,
indokolt esetben a vdltozdsra is kész. . A kapott tandcsokat, ¢szrevételeket, javaslatokat felhaszndlja
fejlédéséhez. A vezets fejlodési irénydnak tartja az fgy tedd rd programban valo kiteljesedést, szélesebb
kérben térténd dtaddsat. Nezetéi interjd, Onfejlesztési terv/

5.2. Milyen mértéki elkbtelezettséget mutat onmaga képzése és fejlesztése irant?

5.2.1. Az 6vodapedagégusi szakma és az intézményvezetes teriiletein keresi és rendelkezik j
szakmai informéaciokkal és elsajétitja azokat.

teljesdl
Nyitott és fogékony az djra, példat mutat az {j ismeretek, informdciék megszerzésében. Részt vesz
szakmai programokon, képzéseken. Az ott szerzett tapasztalatokat munkatdrsaival megosztja.
Onképzéssel, a vezetési feladatokkal asszefiiggt szakirodalom, térvény, rendelet tanulmdnyozdséval
fejleszti képességeit. (Vezetbi program; Beszdmol6k; VezetStdrs interjii). Vezetoként nemcsak az
irdnyitdsban vesz részt, hanem a csoportjéban lévo feladatok végrehajtasdban is aktiv szerepet véllal. A
vezet$ teljes mértékben elkételezett intézménye irdnt, mindent megtesz d pedagégiai munka magas
szinvonaldért. /Munkadltatoi interji/

5.2.2. Vezet5i hatékonysagat onreflexi6ja, a kilsé srtékelések, sajat és masok tapasztalatai alapjan
folyamatosan fejleszti.

teljesil
Vezetdi hatékonysdgdnak névelése érdekében az onképzés mellett hangsdlyos szerepet szdn a partneri
visszajelzéseknek. Témaszkodik kollégdi javaslataira, szivesen fogadja a kollégdk segitségét, fontos
szGmdra a visszajelzés vezetli munkdjanak minéségérdl. Ismeri az erésségeit és fejlesztendd teriileteket,
korldtait. Szilrd a fejlédési szdndéka. Munkdjaban preciz, pontos, tervszerd. /Pedagégus kérdbivek;
Vezetdi pélydzat; Vezetdi interjd; VezetGtdrs interju/

5.2.3. Hiteles és etikus magatartast tanusit (kommunikaci6ja és magatartasa a pedagogus etika
normainak megfelelnek.)

teljesiil
Hatékony kommunikéciét folytat a nevelési folyamat minden résztvevijével, sziilkkel, pedagégusokkal,
az intézmény partnereivel. A kollégdkkal vald kommunikéci6jét a kélcsénos megbecsiilés,
egyittm{kodésre valé térekvés, mds véleményének tiszteletben tartdsa jellemzi. ErGs hivatdstudattal
rendelkezik. . A pedagogus etika szerinti normdkat betartja és kbzvetiti is azokat az intézményben
dolgozok, a szilok és valamennyi partnere felé. /Vezetdi pdlydzat, Beszémolé, Munkatarsi kérdéivek,
Interjuk)
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ELOTERJESZTES
Hajdubagos Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilet
2023. jalius 7-i rendes nyilt iilésére

Targy: Ovodavezeté palyazat elbiraldsarél és 6vodavezetd Kinevezésrol

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Hajdubagosi Ovoda és Boleséde dvodavezetdi allasa 2023. junius 5-én publikéldsra kertilt
az NKI Kozigallas feliiletén. A palyazat beadasi hatarideje 2023. jalius 3-4n lejart. A
meghirdetett 4lldsra Sziics Lészléné és Bozsodiné Hoddk Anita nyujtott be palyazatot.

A pélyazatok megfelelnek a palyazati kifrdsnak és a palyaz6 rendelkezik a munkakdr
betsltéséhez sziikséges végzettséggel €s szakképesitéssel.

A palyézatokat a harom tagu szakértd bizottsag értékelte, mely véleményt az {ilésen
ismertetiink.

A palyazati eljarasban az alabbi jogszabalyok az iranyadodak:

-a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt)

-a nemzeti kéznevelésrol szo16 2011. évi CXC. torvény (Nkt.)

-A pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXX torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolé 326/2013.

(VIIL30:) Korm.r. (Vhr.)

I. fejezet
A kozalkalmazotti jogviszony létesitése és médositdsa

20.§ (DA kozalkalmazotti jogviszony alanyai a munkaltatd és a kdzalkalmazott.

(2)* Kozalkalmazotti jogviszony

a) biintetlen elééletii,—

b) tizennyolcadik €letévet betsltott, tovabba

¢) magyar allampolgarsagy, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgés és tartozkodas
jogéaval rendelkez6, illetve bevandorolt vagy letelepedett,

d)— 4llam elleni bincselekmény [a Biintetd Torvénykényvrdl szo16 2012. évi C. torvény (a
tovabbiakban: Btk.) XXIV. Fejezet, illetve a Biintetd Torvénykonyvrél szol6 1978. évi IV.
torvény (a tovabbiakban: 1978. évi IV, torvény) X. fejezet], igazsagszolgaltatas elleni
biincselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet VL cim),
korrupciés biincselekmeény (Btk. XXVIIL Fejezet) vagy kozélet tisztasaga, valamint a
nemzetkozi kozélet tisztasdga elleni biincselekmény (1978. évi IV. torvény XV. fejezet VIL
és VIIL cim), hivatali blincselekmény (Btk. XXVIIL Fejezet, illetve az 1978. évi IV. térvény
XV. fejezet IV. cim), illetve kizbizalom elleni biincselekmény (Btk. XXXIII. Fejezet, illetve
az 1978. évi IV, torvény XVI. fejezet IIL cim) miatt indult biintetdeljaras hatélya alatt nem

allo
személlyel 1étesithetd.



(2a)™ Ha térvény az e térvényben meghatdrozott munkavégzési szabalyra kiilon ellendrzési
lehetdséget teremt a munkaéltaté kézalkalmazottjai tekintetében, kézalkalmazotti Jjogviszony
azzal létesithetd, aki tudomésul veszi, hogy kozalkalmazotti jogviszonyéanak fennélldsa alatt
feladatai torvényes ellatdsat az arra torvényben kijelolt szerv megbizhatésagi vizsgalattal
ellendrizheti.

(2b)™ A munkaltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban 4llok tekintetében — ha azt torvény
eldirja — az arra térvényben kijelélt szerv ellendrizheti, hogy a munkaltatéval kézalkalmazotti
jogviszonyban 4ll6 kozalkalmazott eleget tesz-e az e térvényben meghatérozott hivatali
kotelezettségének.

(2c)~ Ha a munkaltaté feladatkorébe tizennyolcadik életévét be nem toltstt személy
nevelése, felligyelete, gondozésa vagy gydgykezelése tartozik, a kdzalkalmazott] jogviszony
létesitésének a feltétele az (1) bekezdésben meghatérozottakon tul a (2d) és (2e) bekezdésben
meghatérozott kovetelményeknek valé megfelelés.

(2d)™ Kozalkalmazotti jogviszony nem létesithetd

a)— azzal, aki

aa)~ a 2013. jtnius 30-ig hatdlyban volt emberslés [1978. évi IV. térvény 166. § (2)
bekezdés i) pont], 6ngyilkossagban valé kdzremiikodés [1978. évi IV. torvény 168. § (2)
bekezdés], személyi szabadsdg megsértése [1978. évi IV. torvény 175. § (3) bekezdés e)
pont], emberkereskedelem [1978. évi IV. torvény 175/B. § (2) bekezdés a) pont &s (5)
bekezdés], csaladi allds megvaltoztatasa [1978. évi IV. torvény 193. § (2) bekezdés &) pont],
kiskoru veszélyeztetése [1978. évi IV. torvény 195. § (1)~(3) bekezdés], erészakos kozosiilés
[1978. évi IV. térvény 197. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szemérem elleni erészak
[1978. éviIV. térvény 198. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], megrontas (1978. évi IV.
torvény 201-202/A. §), tiltott pornograf felvétellel visszaélés (1978. évi IV. torvény 204. §),
tizletszerli kéjelgés el6segitése [1978. évi V. torvény 205. § (3) bekezdés a) pont], visszaélés
kabitoszerrel [1978. évi IV. t6rvény 282/B. § (1) bekezdés, (2) bekezdés a) és ¢) pont, 282/B.
§ (5) bekezdés és (7) bekezdés a) pont],

ab)~- tiltott toborzas [Btk. 146. § (3) bekezdés], emberdlés [Btk. 160. § (2) bekezdés i)
pont], ongyilkossagban kozremikddés [Btk. 162. § (2) bekezdés], emberi test tiltott
felhasznaldsa [Btk. 175. § (3) bekezdés a) pont], kabitészer-kereskedelem [Btk. 177. § (1)
bekezdés @) és b) pont], kabitészer birtoklasa [Btk. 179. § (1) bekezdés a) pont és (2)
bekezdés], kéros szenvedélykeltés (Btk. 181. §), teljesitményfokoz6 szerrel visszaélés [Bik.
185. § (3) és (5) bekezdés], emberrablas [Btk. 190. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés a)
pont], emberkereskedelem és kényszermunka [Btk. 192. § (5) bekezdés a) pont és (6)
bekezdés a) pont], kényszermunka [az emberkereskedelem &ldozatainak kizsdkményol4sa
elleni fellépés érdekében sziikséges egyes térvények modositasarsl szol6 2020. évi V., térvény
hatélybalépéséig hatdlyban volt Btk. 193. § (2) bekezdés ¢) pont], személyi szabadsag
megsértése [Btk. 194. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szexualis kényszerités [Btk.
196. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szexualis erészak [Btk. 197. § (2) bekezdés, (3)
bekezdés g) pont €s (4) bekezdés], szexudlis visszaélés (Btk. 198. §), kerités [Btk. 200. § (2)
bekezdés és (4) bekezdés a) pont], prostitucié eldsegitése [Btk. 201. § (1) bekezdés ¢) pont és
(2) bekezdés], gyermekprostitici6 kihasznalésa (Btk. 203. §), gyermekpornografia (Btk. 204.
§), szeméremsértés [Btk. 205. § (2) bekezdés], kiskori veszélyeztetése (Btk. 208. §),
gyermekmunka (Btk. 209. §), csalddi jogallas megsértése [Btk. 213. § (2) bekezdés b) pont]
miatt biintetdeljaras hatdlya alatt 4ll,

b) azzal, aki a Btk. 52. § (3) bekezdése szerinti foglalkozasté] eltiltas hatélya alatt 4ll, vagy

¢) azzal, aki az a) pontban meghatdrozott blincselekmények elkovetése miatt

kényszergyogykezelés alatt 4ll.
(26)1 Kdzalkalmazotti jogviszony nem létesithetd azzal, akivel szemben a (2d) bekezdés a)

pontjaban meghatarozott



a) szandékos blincselekmeny miatt végrehajtand6 szabadsdgvesztést szabtak ki,

aa) 6t évet el nem €rd szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatdl szamitott nyolc évig,

ab) otévi vagy azt meghalado szabadsagvesztés esetén a mentesitcs bealltatdl szamitott tiz
évig;

b) szandékos biincselekmény miatt kézérdekii munkat vagy pénzbiintetést szabtak ki, a
mentesités bealltatol szamitott hdrom évig;

¢) szandékos biincselekmény miatt végrehajtasaban felfuggesztett szabadsagvesztést
szabtak ki, a mentesités bedlltatol szamitott &t évig.

(3)~ Végrehajtasi jogszabaly a jogviszony 1étesitéséhez

a) a (2) bekezdés b) és c) pontjaban foglalt feltétel al6l mentesitést adhat,

b) magyar allampolgérsagot, magyar nyelvtudast, illetleg cselekvOképességet irhat elo.

4> A kozalkalmazotti jogviszonyt létesiteni szandékozod személy hatosagi
bizonyitvannyal igazolja, hogy biintetlen elééletii, tovabbé, hogy nem &ll a (2) bekezdés d)
pontja szerinti biintetdeljaras hatdlya alatt, és — ha a (2¢) bekezdésben meghatarozott
Kkozalkalmazotti jogviszonyt kivan létesiteni — vele szemben nem allnak fenn a (2d) és (2e)
bekezdésben foglalt kizaré okok.

(5)" A munkaltat6 felhivasara a kizalkalmazotti jogviszonyt 1étesiteni szandékozo személy
hatésagi bizonyitvannyal igazolja, hogy nem 4ll olyan foglalkozastol eltiltas hatdlya alatt,
amely a kozalkalmazotti jogviszony ]étesitését nem teszi lehetdve.

(6)~ Indokolt esetben a munkaltatd irasban felszolithatia a kozalkalmazottat, hogy a
felhivastol szamitott tizendt munkanapon beliil — ha e hatarid6n beliil menthet6 ok miatt nem
lehetséges, annak megszlinését kovetden haladéktalanul — hatéségi bizonyitvannyal igazolja,
hogy biintetlen eldéletii, nem 41l a munkakorének megfelelé vagy a munkakorének részét
képezé foglalkozastol eltiltas, vagy a (2) bekezdés d) pontja szerinti biintetéeljaras hatalya
alatt, illetve — a (2¢) bekezdésben meghatarozott kdzalkalmazotti jogviszony esetén — nem
4llnak fenn vele szemben a (2d) és (2¢) bekezdésben foglalt kizar6 okok.

(7) Ha a kozalkalmazott igazolja, hogy biintetlen el8életl, nem all a (2) bekezdés d)
pontja szerinti biintetdeljaras hatalya alatt, nem all a (6) bekezdésben meghatarozott
foglalkozastol eltiltds hatalya alatt, tovabba — a (2c) bekezdésben meghatérozott
kozalkalmazotti jogviszony esetén —nem allnak fenn vele szemben a (2d) és (2¢) bekezdésben
foglalt kizaré okok, akkor a munkaltaté a biiniigyi nyilvéantartd szerv altal kiallitott hatosagi
bizonyitvany kiadasa iranti eljarasért megfizetett igazgatasi szolgiltatdsi dijat a
k&zalkalmazott részére megtériti.

(8)" A munkaltatd a (2) bekezdés a) pontjdban, a (2d) és (2e) bekezdésben, valamint az (5)
és (6) bekezdésben meghatarozott feltételeknek valo megfelelés ellendrzése céljabol kezeli

a) a kozalkalmazotti jogviszonyt létesiteni szandékozo személy,

b) a kozalkalmazott
azon személyes adatait, amelyeket a blintigyi nyilvantartd szerv altal kiallitott hatosagi
bizonyitvany tartalmaz.

(9)— A (4)~(7) bekezdésben foglaltak alapjan megismert személyes adatokat a munkaltatd a
kézalkalmazotti jogviszony létesitésérdl meghozott déntés iddpont] 4ig vagy — kozalkalmazotti
jogviszony létesitése esetén —a kézalkalmazotti jogviszony megsziinéséig (megsziintetéséig)
kezeli.

20/A. §- (1) Kozalkalmazotti jogviszony pilyazat alapjan létesithetd. Csak olyan
kézalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett €s a palyazati feltételeknek
megfelelt. A pélyazatot — torvény eltérd rendelkezése hiany4dban — a kinevezési jogkdr
gyakorlja frja ki. Ha a palyazat kifrasa nem kotelez6, a munkaltatd donthet arr6l, hogy a
munkakdr, illetve a beosztas betdltése palydzat alapjan torténik.



(2)~ A 25. § (2) bekezdés b) pontja szerinti athelyezés esetén palyazat kiirdsa nélkiil
létesithetd kozalkalmazotti jogviszony akkor is, ha egyébként a munkakér betsltéséhez
palyazat kiirdsa kotelezé. Ezen tilmenden, a munkakor palyazat kiirdsa nélkiil is betdlthet

a)- olyan munkaké&r esetén, amely tekintetében — kilencven napon beliil — mér legaldbb két
alkalommal eredményteleniil kertilt sor palyazati felhivés kiirdsara,

b) ha a munkakdr haladéktalan betoltése a folyamatos elldtds biztonsdgos
megszervezéséhez elengedhetetleniil szikséges, és a folyamatos miikddéshez szilkséges
személyi feltételek mas munkaszervezési eszkézokkel nem biztosithatok,

¢) ha a munkaltaténal 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban legaldbb kilenc hénapig
foglalkoztatott személlyel az &sztondijas foglalkoztatdsi jogviszony megsziinését kivetd egy
hénapon beliil létesitenek kozalkalmazotti jogviszonyt, feltéve, hogy az Osztondijas
foglalkoztatottként ellatott feladatai részét képezték a kinevezésében foglalt munkakérének,
és az Osztondijas foglalkoztatdsi jogviszony nem a munkdltatdé azonnali hatalyt
felmondaséaval sziint meg,

d)- helyettesitésre vagy meghatdrozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara szolé
hatérozott idejl kinevezés esetén, vagy

e) ha ezt végrehajtasi jogszabaly eldirja.

(3) A palyazati felhivasban meg kell jel6lni:

a)~— a munkaéltato és a betdltendé munkakér, vezet6i beosztds megnevezését,

b)— a munkakérbe tartozd, illetve a vezetdi beosztassal jaré lényeges feladatokat,

¢) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benytjtandé iratokat, igazoldsokat, tovabba

e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbirdlasanak hataridejét.

(4)= A palyazati felhivast a korményzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellato szerv (a
tovabbiakban: személytigyi kézpont) internetes oldalan kell kozzétenni. Emellett a palyazati
felhivast, valamint a munkaltatondl kézalkalmazotti jogviszony keretében palyazat nélkiil
betsltheté munkakort és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: &lldshirdetés)

a) ha a fenntartd 6nkorményzat, a székhelyén,

b) ha a fenntartd Onkormanyzati tarsulds, a tdrsulasban részt vevd Onkorményzatok
székhelyén is, tovabba

¢) a munkaltato a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen
a helyben szokdsos mddon koteles kdzzétenni. Végrehajtasi jogszabdly hivatalos lapban vagy
egyéb modon valo kozzétételt is eldirhat. Ebben az esetben, tovabba az a)—c) pontban foglalt
esetekben meg kell jelolni a palyazati felhivasnak a személyligyi kozpont honlapjan valo
kozzétételének idOpontjat. A palyazat benytljtasanak a hatdrideje a pdlyazati felhivdsnak a
személyiigyi kozpont honlapjan valo elsddleges kozzétételétdl szamitott tizendt napndl — a
munkaltaté vezetésére Kkiirt palydzat esetén harminc napndl — rovidebb nem lehet.
Allashirdetés esetén e hataridSket az a) pont alapjén torténéd kozzétételtdl kell szamitani.

(5= A palyazé — a (3) bekezdés d) pontja alapjdn meghatérozottakon tdlmenéen — a
palyazathoz csatolja

a) a munkéltatd vezetésére kiirt palyazat esetén a munkaltatd vezetésére, fejlesztésére
vonatkozo programjat,

b) arrdl szOld nyilatkozatat, hogy a palyédzati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzdjarul,

¢) a kiilén jogszabalyban vagy a palyazatban eldirt tovabbi kivetelmények igazoldsara
vonatkozo okiratokat.

(6)— Jogszabaly eltérd rendelkezése hidnyaban magasabb vezetéi beosztasra kiirt palyézat
esetén a palydzot a palyézati hatdridd lejartat kovetd huszonegy napon beliil a kinevezési,
megbizési jogk6r gyakorlja altal létrehozott legaldbb haromtagil, a betdltendé munkakér
feladatait érintéen szakértelemmel rendelkez6 bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet



tagja — a helyi 6nkormanyzati képvisels-testiilet tagja kivételével — a kinevezési, megbizasi
jogkor gyakorléja. A kinevezési, megbizasi jogkér gyakorldja a bizottsag irdsba foglalt
véleményét mérlegelve a palyazati hatarid§ lejartat ko vetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) els6 tilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérél, illetve a vezetdi megbizasrél. Egyebekben
a palyazat elbirdlasdnak rendjét a munkéltaté hatédrozza meg.

(7)= A benytjtott palyazat tartalma — torvény eltéré rendelkezése hidnyaban — csak a
palydz6 beleegyezésével kozolheté harmadik személlyel. Sikertelen palydzat esetén a palyazé
részere a palyazati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a palyazo az ltala benyujtott,
személyes adatokat tartalmazd adathordozét a pélyazat elbirlési hatéaridejétél szamitott
kilencven napon beliil nem veszi 4t, azokat meg kell semmisiteni s személyes adatait térslni
kell.

(8~ Az iires munkakdr betdltésére irdnyul6 palyazati eljards esetén — a palyazati
feltételeknek egyforman megfelelé palyazok koziil — elényben kell részesiteni az énkéntes
tartalékos szolgalati viszonyban 4ll6kat.

(9= A kozalkalmazotti Jogviszony létesitésével és megsziintetésével Osszefliggésben a
munkaltaté jogszabalyban meghatérozott feltételekkel igénybe veheti, &s foglalkoztatottjai
szamara nyUjthatia a kormanyzati igazgatdsrél sz6lo 2018. évi CXXV. torvény szerinti
személyligyi kozpont Kozszolgélati Személyiigyi Szolgaltatasi Keretrendszere ltal nyujtott
szolgéltatasokat.

Nkt:
- 38. A nevelési-oktatdsi intézményvezetsi megbizds feltételei

67. § (1)~ Nevelési-oktatési intézményben intézményvezetéi megbizas felséfoku
végzettséggel, pedagoégus szakképzettséggel rendelkezé és a Kormany rendeletében
meghatérozott egyéb feltételnek megfeleld személynek adhaté.

(la)~

(2)= Nem lehet a kdznevelési intézmény vezetdje a kdznevelési intézmény fenntartoja,
tovdbbd a koznevelési intézmény fenntartdjanal vezetd allast munkavallalé vagy vezetdi
megbizéssal rendelkez$ koztisztvisel, kozalkalmazott. Ha a kéznevelési intézmény
fenntartéja a nemzetiségi onkorméanyzat vagy az 6voda fenntartdja a telepiilési Snkormanyzat,
ez a korlatozds nem vonatkozik a fenntartéi jogot gyakorlé képvisel6-testiilet tagjaira. Az
egyhazi és magdnintézmények esetében ez a korldtozas nem vonatkozik a fenntart6i jogot
gyakorlé testiilet tagjaira.

(3)*~ Ha a nevelési-oktatasi intézményben az 6vodai nevelés, iskolai nevelés és oktatas
kizdrélag nemzetiségi nyelven folyik, vagy a tanulék t6bb mint fele kétnyelvili nemzetiségi
iskolai nevelésben-oktatasban vesz részt, intézményvezetéi megbizast az kaphat, aki az e
torvény felhatalmazdsa alapjan kiadott korményrendeletben meghatirozottak szerint a
nemzetiségi 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben-oktatdsban pedagdgus-munkakort tolthet
be. Azonos feltételek esetén elényben kell részesiteni azt, aki a nemzetiséghez tartozik.

(H-(6)

(1)~ Az intézményvezetd kivalasztdsa — ha e torvény méasképp nem rendelkezik —
nyilvanos palyazat Gtjan torténik. A pélyazat mell6zhetd, ha az intézményvezetd ismételt
megbizasdval a fenntarto és a nevelGtestiilet egyetért, Egyetértés hidnyédban, tovabbsi az
intézményvezetd harmadik és tovabbi megbizasi ciklusat megeldzben a palyazat kiirdsa
kotelezO.

(8)™ Az intézményvezetdi megbizasra benyjtott palyazat részét képezd vezetési program
kdzérdekbdl nyilvanos adat, amelyet a koznevelési intézmény honlapjén, annak hiany4ban a
helyben szokdsos médon nyilvanossagra kell hozni.




(9) A szervezeti €s szakmai tekintetben 6nallo intézményegységben vezetdi megbizast az
kaphat, aki rendelkezik az azonos feladatot ellato onalld intézmény vezetdi megbizaséhoz
sziikséges feltételekkel. A nyilvanos palydzatra vonatkozo rendelkezéseket az € bekezdésben
szabalyozott vezetdi megbizas esetén is alkalmazni kell.

Vhr.

9/A.~ A nevelési-oktatasi intézményvezetdi megbizas feltételei

21/A. §~ (1) Nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezet6i megbizas feltétele:

a)— az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagégus—munkakﬁr betoltéséhez sziikséges,
a 6. mellékletben meghatarozott szakképzettség, kozépiskoldban pedag6gus-munkakor
betoltésére jogosito mesterképzésben szerzett szakképzettség,

b) pedagégus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetoi szakképzettseg,

¢) legaldbb negy év pedagégus—munkakﬁrben, vagy heti tiz tanéra vagy foglalkozas
megtartasara vonatkozé 6raadoi megbizas cll4tasa soran szerzett szakmai gyakorlat, valamint

d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagégus—munkakﬁrben fennallé, hatdrozatlan iddre,
teljes munkaidore 57616 alkalmazas vagy a megbizassal egyidejiileg pedagégus—munkakérben
t6rténd, hatdrozatlan idore teljes munkaiddre 57616 alkalmazas.

(2) Az (1) bekezdés ¢) pontja szerinti 6raadéi megbizas ellatésa sordn szerzett szakmai
gyakorlat megéllapitasakor az egy idében tobb koznevelési intézménnyel fennéllé 6raaddi
megbizasi jogviszony keretében ellatott tanorak, foglalkozasok szamat 6ssze kell adni.

(3) A kizarolag sajatos nevelési igényil gyermekek, tanulok nevelését, oktatasat ellato
nevelési-oktatasi intézményben intézményvezetdi megbizast az kaphat, aki az (1)
bekezdésben meghatarozott feltételek mellett felsdfoku végzettséggel €s a gyermekek, tanulok
sajatos nevelési igényének tipusa €s stilyossaga szerinti gyogypedagogusi, gyogypedagégiai
tanar vagy terapeuta, konduktor, konduktor-tanito, konduktor-6vodapedagogus,
konduktor(tanito) vagy konduktor(()vodapedag(’)gus) szakképzettséggel rendelkezik.

(4) Ha nincs a képzés szakirdnyanak megfeleld egyetemi szintl tanarképzes,
szakgimnazium vezetésével megbizhatd az is, aki a képzes szakiranyanak megfeleld
mesterképzésben szerzett szakképzettséggel rendelkezik.

(5) Tobbcela intézményben intézményvezetdi megbizast az kaphat, aki barmelyik, az
intézmény altal ellatott feladatra létesithetd intézmeny vezetsi megbizasdhoz szitkséges
feltételekkel rendelkezik. Ha a feltételek barmelyike —mesterfokozatot ir elo, az
intézményvezetdi megbizashoz erre van sziikség.

21/B. §— Ha az intézményvezetoi megbizasra iranyulo palyazati eljaras azért nem vezetett
eredményre, mert egyetlen palyaz6 sem rendelkezett pedagégus«szakvizsga keretében szerzett
intézményvezetdi szakképzettséggel, legfeljebb egyszer Két évre sz6lo intézményvezetdi
megbizas adhato annak a személynek is, ki az intézményvezetdi megbizas tobbi feltételének
megfelel, rendelkezik pedag(’)gus-szakvizsgéval, és megbizasaval egyidejiileg véllalja az
intézményvezetdi szakképzettség megszerzését. Az € szakasz szerinti megbizés palyazat
nélkiil tovabbi harom éyvel meghosszabbithato, ha az érintett az intézményvezetdi megbizésat
kovetden az intézményvezet6i szakképzettséget megszerezte.

10. Az intézményvezetdi, vezet6i palyazati eljaras Jebonyolitasanak részletes szabdlyai, a
palyaztatd feladatai—

22.§ (1)~ A21. §-ban régzitett magasabb vezetdi, vezetdi megbizast az év soran barmikor,
5t évre kell adni. A hatérozott id6 lejartat kovetoen a Kozalkalmazott — az Nkt. 67. § (7)
bekezdésében foglalt kivétellel — az ¢ §-ban meghatarozott eljaras lefolytatasaval ismételten
megbizhat® magasabb vezetdi, vezetdi feladat ellatasaval.

@r



(3) Az Nkt. 67. § (7) bekezdésében foglaltak szerinti nyilvanos palyazat kifrdsa nélkiili
magasabb vezet6i megbizas akkor adhato, ha azzal a nevelbtestlilet legaldbb kétharmada
egyetért.

@ A ) bekezdésben meghatarozott esetben a fenntartdi irasbeli kezdeményezés
nevelétestiiletnek torténd 4tad4satol szamitott legaldbb tizendt napot kell biztositani a
nevelétestiileti egyetértd nyilatkozat megadasara.

(5)— Az intézményvezetdi palyézati eljaras elokészitésével Osszefliggd feladatokat — ide
nem értve a palyazati feltételek meghatdrozasat — a tankeriileti kozpont vezetlje, a
kéznevelési intézményt fenntartd telepiilési onkormanyzat jegyzbje, mas fenntartd esetén a
megbizasi jogkor gyakorlojanak megbizottja (a tovabbiakban: palyaztatd) latja el.

6y~

(7) A palyazati felhivasnak a Kjt. 20/A. § (3) bekezdésében foglaltakon kiviil tartalmaznia
kell:

a) a munkahely megjeldlését,

b) a magasabb vezetdi beosztasra torténd megbizas idétartamat,

¢) a megbizas kezdd napjat és megsziinésének idgpontjat, valamint

d) a beosztashoz kapcsolodd juttatasokat.

23. § (1) A palyézati eljarasban biztositani kell, hogy a pélyazat irant érdekl6dok a
palyazatok elkészitéséhez  szikséges tajékoztatast megkapjak, és az intézményt
megismerhessék.

(2) A palyazatnak tartalmaznia kell a paly4zo szakmai Snéletrajzat, a vezetési programjat,
tovabba a palyéazati felhivasban megfogalmazott feltételeknek torténd megfelelés hitelt
érdemld igazolasat, valamint a palyazo nyilatkozatat arr6l, hogy hozzajarul személyes
adatainak a palyézattal kapcsolatos kezeléshez, tovabbitasahoz.

(36

(7)= Az oktatdsi kozpont vezetdje ¢s a tankeriileti kozpont vezetbje az eljaras
jogszer(iségérdl sz616 nyilatkozatat, €s — t5bb palyazoé esetén — a palyézatok rangsorarol
kialakitott indokolt javaslatat megkiildi a miniszternek.

(8) A péalyézatot a véleményezési hataridd lejartat kovetd harminc, ha az elbirdlasra varo
palyazatok szama a huszonétot eléri, hatvan napon beliil el kell birdlni. Ha a megbizési
jogkort kozgyitlés vagy képviselo-testiilet gyakorolja, a palyézatokat a kozgytilés, képviselo-
testiilet részére a véleményezesi hataridé lejartat koveté harmincadik, illetve hatvanadik napot
Kkivetd elsd testiileti iilésre be kell ny\jtani.

24. § (1)~ Ha az intézményvezetdi feladatok ellatasara kifirt palyazat nem vezetett
eredményre, mert nem volt palyazo, vagy egyik palyazé sem kapott megbizast, vagy ha az
intézményvezetdi feladatok ellatasara sz616 megbizas a megbizas hataridejének lejarta elott
megszint, a koznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok ellataséra — nyilvanos
palyézat kiirasa nélkiil — vezetdi beosztas ellatdsara 57616 megbizas adhaté a megfelel6
feltételekkel rendelkezd személynek. A koznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos
feladatok wjabb nyilvanos palyazat kiirasa nélkiil — e bekezdésben foglaltak szerint —
legfeljebb egy évig lathatok el. E rendelkezések alkalmazasdban megfeleld feltétel az
intézményvezetoi megbizashoz sziikséges feltétel. Ilyen megbizas hidnyéaban az intézmény
vezetésével kapcsolatos feladatokat a szervezeti és mitkodési szabalyzatban meghatarozott
helyettesités rendjében foglaltak szerint kell ellatni. .

2y Uj kéznevelési intézmény vagy szervezeti és szakmai tekintetben onallo
intézményegység, tagintézmény Kialakitasakor nyilvanos péalyazat kiirasa nélkiil, szervezési
feladatok ellatasara szolo vezetdi megbizas adhatd. A megbizas legfeljebb a tevékenység
megkezdését kovetd évre szolhat.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben szabalyozott vezetdi megbizast a miniszter, az 0rsZAagos,

’

teriileti nemzetiségi onkormanyzat kozgylilése, a telepiilési nemzetiségi onkorményzat, a



telepiilési dnkormanyzat képviself-testiilete, illetve a fenntarté vezetSje vagy megbizottja
adja. A vezet6i megbizashoz be kell szerezni a helyi nemzetiségi dnkormanyzat egyetértését,
ha a kéznevelési intézmény a nemzetiségi nevelés-oktatasban részt vevd intézmény.

Kérem a Tisztelt KépviselS-testiiletet, hogy a hatdrozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat

Hajdtbagos Kozség Onkormanyzatdnak Képvisel-testiilete a
nemzeti koznevelésrél sz6lé 2011. évi CXC. térvény (a
tovabbiakban: Nkt.) 83. § (2) bekezdés f) pontjdban meghatarozott
jogkorében eljarva, a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.
évi XXXIII. térvény (tovabbiakban: Kjt.) 20/A. § (1) bekezdése
alapjan a Hajdubagosi Ovoda és Bolesdde 6vodavezetdi allas
bettltésére meghirdetett palydzatra beérkez0 palydzat alapjan —
figyelembe véve az alkalmazotti k6zosség és a sziildi szervezet
véleményét, valamint a Kjt. 20/A (6) bekezdése alapjan harom fos
szakértelemmel rendelkezd bizottsdg véleményét — a pedagogusok
elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogéallsardl sz6lo
1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben torténd
végrehajtasardl sz6l6 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 22. § (1)
bekezdésében foglaltaknak megfelelden, Sziics Laszloné pélyazot
2023. augusztus 1.-2028. julius 31. napjdig hatarozott idére - a
kinevezés szerinti munkakdre mellett - megbizza a Hajdibagosi
Ovoda és Boleséde Ovodavezetdi munkakorének betSltésével,
illetve az 6vodavezet6i feladatok ellatasaval.

Az 6vodavezetd illetményét a Kijt., valamint a Korm. rendelet
rendelkezései szerint kell megallapitani.

A Képviselb-testiilet Sziics Laszloné havi illetményét a Kjt. 66. §
(1) bekezdése alapjan iskolai végzettsége és kozalkalmazotti
jogviszonya figyelembevételével 2028. augusztus 1-t6l az aldbbiak
szerint allapitja meg;:

- az éves koltségvetési térvény szerint garantalt illetménye:
420.210 Ft,

- A garantalt Osszegen feliili — munkaltatéi dontésen alapulé
illetményrész 2023.01.01-2023.12.31-ig:

50.000 Ft,
- intézményvezetbi potlék
146.160 Ft,

- Agazati szakmai potlék:



- 134.467 Ft

0sszesen:
750.837 Ft
Heti munkaidejét 40 6rédban hatdrozza meg.

A Képviseld-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy Sziics Laszléné
hatdrozott id6re sz616 magasabb vezetdi megbizasardl a Magyar
Allamkincstar Hajda-Bihar Megyei Igazgatdsagat értesitse.

Hataridé: azonnal
Felelés: Szabo Lukécs Imre polgarmester

Hajdibagos, 2023. jilius 3.
Tisztelettel:
Szabé Lukics Imre

polgarmester s.k.
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HAJDUBAGOS KOZSEG ONKORMANYZATA _D. . szémi napirendi pont
POLGARMESTERETOL
Elékészitette: Dr. Patakyné dr. Gati Zsuzsa jegyz0
Dontéshozatal: mindsitett tobbség

ELOTERJESZTES
Hajdubagos Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilet
2023. jilius 7-i rendes nyilt iilésére

Targy: A véd6éné munkaiigyi stituszdnak valtozasarol
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Idmériné Révész Magdolna 2023. jolius 1. napjatél mér nem Hajdubagos Kozség
Onkorményzatdnak munkavallaléja. Ett6l a naptol kezdve a védonod marad helyileg a Bocskai
utca 28. szam alatti épiiletben és a feladatkdre is ugyanaz, &m nem az Onkormanyzat lesz a

munkaltato.
Az épiiletet atadjuk hasznélatra a Debreceni Egyetem Klinikai Kozpontnak és ettdl kezdve

netté finanszirozasban sem fog megjelenni a véddnére vonatkozd tdmogatas. Koltségeink a
tovabbiakban nem lesznek a szolgiltatissal kapcsolatban. Az orvosokkal kotdtt koziizemi
szerzbdés raesd része tovabbszamlazésra kertil majd.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat 1.

Hajdtbagos Kozség Onkormanyzatinak —Képviseld-testillete
tudomasul veszi, hogy 2023. julius 1. napjatél Tomoriné Révész
Magdolna  védéné  mar  nem Hajdubagos  Kozség
Onkorményzatanak munkavallaldja, mert a szolgéltatds allami
fenntartasba kertil.

Hataridé: azonnal
Felelos: Szabo Lukacs Imre polgdrmester

Hatarozati javaslat II.

Hajdubagos Kozség Onkormanyzatanak  Képviseld-testiilete
egyetért a védondi szolgdlat ingyenes 4tadasaval, a veédondi
ellatassal érintett ingdvagyon (a 2023. majus 31-i eszkdz és
ingatlan leltdr szerint) és ingatlanvagyon (4273 Hajdtbagos,
Bocskai u. 28.sz., 544 hrsz.) 4tadasra keriilé ingatlanrész hasznos
alapteriilete 42 m2) ingyenes hasznalatba adasaval az éllam



(kijelslt varmegyei intézmény) részére feladatellatashoz 2023.
julius 1-t6l.

Jovadhagyja, hogy a polgdrmester Hajdubagos Kozség
Onkormanyzata (4273 Hajdtbagos, Nagy u. 101.) mint kélcsonadé
és a Debreceni Egyetem Klinikai K&zpont (4032 Debrecen,
Nagyerdei Krt. 98.) mint kolcsonvevé kozott az ingyenes
haszonkolcsén szerzédést a védoéndi szolgalat (ingd és ingatlan)
vonatkozasaban 2023. julius 1-t61 kezd6d6 idépontt6]l hatirozatlan
ideig  aldirta, mely hatdlyban lesz ~mindaddig, mig
jogszabalyvéltozdsa miatt a szerz6dés hatalyat nem veszti.

A Képvisel6-testiilet jévahagyja, hogy a haszonkdlcsdnszerzédésbe
be lett épitve, hogy a védénéi feladatellatdshoz ingyenesen atadott
ingatlan rezsidija a bérbevevét terheli, valamint a karbantartdsi
koltségek a fogyodeszkéz visszapdtlasa és az amortizacié miatti
haszndlhatatlannd valt eszkozdk potlasa, 0j eszkozbeszerzések
kapcsan felmeriild potldsi koltségeik is a haszndlé varmegyei
intézményt terhelik.

Hataridé: azonnal
Felel6s: Szabd Lukécs Imre polgarmester

Hajdibagos, 2023. jilius 3.
Tisztelettel:
Szabé Lukics Imre

polgiarmester s.k.



HAJDUBAGOS KOZSEG ONKORMANYZAT
POLGARMESTERETOL

ELOTERJESZTES
Hajdibagos Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének

2023. julius 6-an megatartands iilésére

Térgy: Hajdibagos Kozség telepiilésrendezési eszkdzeinek médositisa

o Véleményezési szakasz /Partnerség/ lezérasa,

o a teleplilésrendezési eszkézok moédositasa kapcsan a 2/2005. (I. 11.) Korm. rendelet
szerinti kornyezeti vizsgalat elkészitésének sziikségességére vonatkozé beérkezett
vélemények ismertetése, eljaras lezarasa.

Mellékletek:
o Féépitészi kiértékelés — a kérnyezeti vizsgalat lefolytatasa sordn beérkezett anyagokrol
O Véleményezési szakasz - Partnerségi egyeztetés — hirdetmény, feljegyzés.

Eléterjeszt6: Gonda-Magyar Andrea mb. foépitész

Elékészitette: Gonda-Magyar Andrea mb. foépitész

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A telepiilésrendezési terv modositasa a telepiiléstervek tartalmardl, elkészitésének ¢s elfogaddsanak
rendjérdl, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos Jogintézményekrdl sz616 419/2021. (VIL1 5.) Korm.
rendelet (tovabbiakban: Rendelet) alapjan folytatédott.

Az eddig eljarasrend soran az aldbbi események torténtek;

Képvisel6-testiileti ddntés a médositis megkezdésérsl:

A KépviselS-testiilet 2023. 4prilis 17. napjén a telepiilésrendezési eszkézok mddositisa mellett dontott
a 70/2023. (IV. 27.) OH. szamu hatérozatéban.

A tervez6éi munka megindult.

Véleményezési szakasz /Partnerség/ lefolytatisa:

A modositasi dokumentacié az énkormanyzat holnapjan kézzétételre keriilt, valamint 2023. Jjunius 12.-
en bemutatdsra keriilt lakosségi férum keretében. A médositasi dokumentaciGyal kapcsolatban nem
érkezett be észrevétel. A hirdetményt, a fOepitészi kiértékelést az eléterjesztés melléklete tartalmazza.

Kdérnyezeti vizsgalat sziikségességére vonatkozo eljaris lefolytatdsa:

A partnerségi eljaras lefolytatasaval egyiddben megtortént az egyes tervek, illetve programok kdrnyezeti
vizsgalatard] sz616 2/2005. (I.11.) Korm. rendelet szerinti kdrnyezeti vizsgalat eseti eldéntésére iranyul6
véleményezési eljards meginditasa is.

A beérkezett vélemények alapjan elmondhaté, hogy a véleményezd szervek nem itélik sziikségesnek a

kornyezeti vizsgalat lefolytatasat.
A vélemények f6épitészi kiértékelését az eléterjesztés melléklete tartalmazza,




A fentiek figyelembevétele alapjan kérem, a tisztelt KépviselS-testiiletet a hatarozati javaslatok
megtargyalasara és elfogadasara.

Hajdabagos, 2023. jhlius 3.
Tisztelettel:

Szabo Lukécs Imre
Polgarmester

Hatdrozati javaslat L:

Hajd(ibagos K6zség Onkormanyzatdnak KépviselS-testillete ugy hataroz, hogy

1. A telepiilésrendezési terv modositds vonatkozasiban, a telepiiléstervek tartalmardl,
elkészitésének és elfogadasanak rendjérl, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos
jogintézményekrdl sz616 419/2021. (VIL15.) Korm. rendeletnek eleget téve, a véleményezési

szakaszt lefolytatta

2. Megallapitja, hogy a tirsadalmasitis sordn — az dnkorményzati hatarozatban tamogatott
médositassal kapcsolatban partnerségi vélemény, észrevétel nem érkezett be.

3. A véleményezési szakaszt, partnerségi egyeztetési eljrast lezarja.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Szabd Lukécs Imre polgarmester

Hajdubagos, 2023. jilius 7.
Szabd Lukacs Imre

Polgarmester

Hatarozati javaslat I1.:

Hajdibagos Kozség Onkormanyzatinak Képvisels-testiilete ugy hataroz, hogy

1. Azegyes tervek, illetve programok kornyezeti vizsgalatardl szol6 2/2005. (I.11.) Korm. rendelet
4.§-a alapjan lefolytatott eljaras soran beérkezett véleményeket elfogadja.

2. A beérkezett vélemények figyelembevétele mellett a kornyezeti vizsgalat elkészitése nem

sziikséges.

Hataridd: azonnal
Felelds: Szabd Lukacs Imre

Hajdibagos, 2023. jilius 7.
Szabd Lukécs Imre
Polgarmester




Hatdrozati javaslat II1.:

Hajdubagos Kozség Onkonnényzaténak Képvisels-testiilete ugy hatéroz, hogy

felkéri a Polgarmestert, hogy a telepiiléstervek tartalmardl, elkészitésének &s elfogaddsanak rendjérél,
valamint egyes telepiilésrendezési sajatos Jjogintézményekrd] sz616 419/2021. (VIL15.) Korm. rendelet
szerinti egyszeriisitett eljards zaré szakaszat inditsa meg a Hajdu-Bihar Virmegyei
Kormanyhivatal Allamj Féépitészi Irod4n4l.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Szabd Lukacs Imre

Hajddbagos, 2023. julius 7.

Szabé Lukdics Imre

Polgarmester




Véleményezési dokumentdcio — 2023. junius
Késziilt: a 419/2021.(VIL15.) Kr. - ,,Egyszeriisitett eljdrds” szerint

HAJDUBAGOS KOZSEG
TELEPULESRENDEZESI ESZKOZEINEK
MEGHATAROZOTT TERULETRE VONATKO0ZG
2023. EVI 1. SZAMU MODOSITASA
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[ Szabalyozasi tervédositassal érintett terliletegység hatara

B Teleplilésszerkezeti és Szabalyozasi tervmédositassal érintett ingatlanok

Hész mddositassal érintett "Lf* épitési dvezetbe sorolt lako ingatlanok "b"
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3 VAROSTERVEZO ES EPITESZ IRODA
BETETI TARSASAG

T — Levelezési cim: 4031 Debrecen, Sdndor kéz 4 /3.
T Iroda: Debrecen, Antall J6zsef u, 26-28, l.em. 4.
A Email: civisterv @ civisterv.hu

S Tel:(30) 9818172

HAJDUBAGOS KOZSEG

TELEP[’"JLESRENDEZESI ESZKOZEINEK MEG-
HATAROZOTT TERULETRE VONATKOZO
2023. EVI 1. SZAMU MODOSITASA

Véleményezési dokumentdcio — 2023. junius
Késziilt: a 419/2021.(VIL15.) Kr. - ,, Egyszeriisitett eljdrds” szerint

a) 808/3-4,488,477/1-2, 478/1, 475 hrsz-ii ingatlanok 4tsoroldsa Gksz-jelii épl’-I
tési ovezetbol, Lf- jelii épitési tvezetbe.

b) A 3000 m2 feletti telekrész telekteriilet legnagyobb beépitettségbe torténd
beszamitasat, falusias lakdovezetben tilto rendelkezés eltérlése.
A korabban bevezetett ,,1.1x”-jelii épitési 6vezet, paramétereket meghat4-
rozo tiblazatba torténd felvétele/ elirds javitas

c) 0135/25 és 0135/27 hrsz-1d ingatlanok 4tsoroldsa mezdégazdasagi iizemi terii-
letb6] kereskedelmi szolgaltaté gazdasagi teriiletbe.

Tartalomjegyzék:

I.) A tervezési feladat cime, tipusa:

A terv célja, tartalma, tervezési teriilet meghatarozasa
I1.) Telepiilésszerkezeti terv modositasa (+ hatdrozat tervezete)
I1I.) Hész- Szabdlyozasi terv modositasa (+ rendelet tervezete)
IV.) Alatdmszté munkarészek

1.) A kérnyezeti hatasok szempontjabol vizsgalt teriiletek

2.) Magasabb rendti terveknek vald megfelelés

3.) T4jrendezés

4.) Orskségvédelem

5.) Kozlekedés

6.) Kézmivesités

Debrecen, 2023. junius

Vezetb telepiiléstervezo: Zsemberi Istvén
TT/1-09-0016




I/a Tervezési feladat, tervezési teriilet

Terv cime:
Hajdiibagos K6zség Telepiilésrendezési eszkizeinek meghatérozott teriiletekre vonatkozd,

2023. évi 1. szami modositdsa.

Terv tipusa:
a419/2021.(VIL15.) korm. Rendelet szerinti ,,Egyszersitett” eljaras

Terv célja, tartalma, tervezési teriilet meghatarozasa:
A Hajdiibagos Kozség tervezett belteriiletén, és kilteriiletén, a boritén feltiintetett dbra szerinti terii-

leteket és ingatlanokat érintden keriil sor, az a) és c) jelli mdédositésok esctében Teleptilésszerkezeti
terv és szabalyozési tervmodositasra, mig a b) jelii médositds esetében csak a Hész modositasara.

a) 808/3-4, 488, 477/1-2, 478/1, 475 hrsz-0 ingatlanok 4tsorolasa Gksz-jelli €pitési SvezetbSl, Lf-
jelli épitési dvezetbe.
b) A 3000 m2 feletti telekrész telekteriilet legnagyobb beépitetiségbe torténd beszamitasat, falusias

lakédvezetben tilto rendelkezés eltorlése.
A korébban bevezetett ,,1.1x”-jel{l épitési Gvezet, paramétereket meghatéroz6 tablazatba torténd

felvétele/ eliras javitas
¢) 0135/25 és 0135/27 hrsz-0 ingatlanok 4tsoroldsa mezOgazdasagi lizemi teriiletbd] kereskedelmi

szolgéltatoé gazdasagi teriiletbe.



r( L./b A terv célja, az érintett teriilet bemutatasa

A Hajdubagos Kozség tervezett belterliletén, és kiilteriiletén, a boriton feltiintetett 4bra szerinti terii-
leteket €s ingatlanokat érintden keriil sor, az a) és ¢) jelii modositasok esetében Telepiilésszerkezeti
terv ¢s szabdlyozasi tervmodositasra, mig a b) jelli mddositas esetében csak a Hész médositisara.

a) 808/3-4, 488, 477/1-2, 478/1, 475 hrsz-u ingatlanok atsoroldsa Gksz-jelii épitési ovezetbdl,

Lf- jelii épitési ovezetbe.

terv részlete

A szabdlyozdsi terv tervezett médositdsa
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Az Hold utca, Nagy utca és Ady Endre utcdk kozotti tdmbdk északi, 4809 sz orszdgos mellékit és
annak északi oldalan vezeté Debrecen- Létavértes vasiitvonallal szemkdzt, belteriileten, a hatdlyos

telepiilésrendezési terv, Kereskedelmi- szolgaltaté gazdasagi épitési Svezetet jelslt ki. A Nagy utca-
Hold utca k6zott, még nem keriilt sor a teriilet gazdasdgi célii beépitésére.



A Nagy utca- Ady Endre utcdk kozott lakdteriilet és olyan gazdaségi célt rendeltetés taldlhatd, mely
lak6kdmyezetben is elhelyezhetd lenne. Az érintett ingatlanok ,,Gksz” épitési &vezetbdl ,.Lf laké
épitési Gvezetbe torténd visszamindsitését az érintett telektulajdonosok kezdeményezték, mert kiilén-
allo lakoépiilet elhelyezése, a vonatkozé orszdgos el6irdsok szerint, egyébként nem lenne elhelyez-
het6. Olyan rendeltetés elhelyezését nem tervezik, melyek a lakéovezetben nem lennének elhelyez-
heték. A gazdasdgi Gvezet lako Gvezetbe torténd atsoroldsdval, a lakdteriiletek védelmét célzo, gaz-
dasagi teriileten beliil kijelolt védé erdésav/ betiltetési kdtelezettség is elhagyhatd. A tdmbot feltaro,
tervezett kiszolgald utca szabalyozasa tovabbra is megmarad.
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b) A 3000 m2 feletti telekrész telekteriilet legnagyobb beépitettségbe térténd beszamitasat, fa-
lusias laké6vezetben tilté rendelkezés eltorlése.
A korabban bevezetett ,,1.1x”-jelii épitési ovezet, paramétereket meghatarozé tablazatba
torténd felvétele/ eliras javitds
14. §.
Falusias lakoteriiletek
(1) A szabdlyozdsi terven ,Lf” jellel jelolt terilletek sajdtos haszndlatuk szerint falusias
lakéteriiletek.
(2) A falusias lakéteriileten beliil elhelyezhetd épiiletek és funkcidk magasabb rendii jogsza-
baly szerint’.
(3) A falusias lakéteriileten beliil sportépitmény és iizemanyagtolité nem helyezhetd el.
(4) Egy épitési telken belil csak egy lakdépiilet épithetd, melyben legfeljebb két éndllo
rendeltelési egység helyezheltd el

(5) A lakdépiileteket, melléképiileteket, egyéb épiileteket csak olyan rendeltetés céljdra sza-
bad létesiteni, mely a falusias lakoteriilet jellegéhez illeszkedik, valamint a kérnyezetvé-
delmi eldirdsokban szabdlyozott kirnyezetvédelmi hatdrértékeket betartja..

42000 pbovmatmdton folatt telaladest o baodn 4 _ ERITAY:

-1. g 13 ¥
(7) A melléképiiletek elhelyezése a HESZ. 8. § (3) bekezdésében foglaltak szerint.
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Hajdubagos K&zség teriiletén az 4tlagosnal hosszabb (mélyebb) lakételkek egyediil a belteriilet dél-
nyugati oldalan taldlhatéak, de ezen ingatlanokat egy kordbbi modositas a gazdalkodas/ hasznositas/
fejlesztés el6segitése érdekében, 6nalld ,,Lf/1.1x” —jelll épitési tvezetbe sorolta at, ahol térlésre keriilt
az egyébként 4ltalinosan bevezetett, hétso épitési vonal. Akkor, a Hész mddositasaval, a 3000 m2
feletti telekrész beépitettség mértékébe torténd beszamitasdnak tilalma, nem keriilt torlésre. Most az
nkormanyzat kezdeményezte e korldtozas eltérlését, mert sok esetben neheziti/ gatolja a fejlesztése-

ket.
A fentiekben hivatkozott,7/ 2019.(IV.5.) sz. Snkorményzati rendelettel jovahagyott modositas vezette
be, az ,.Lf/1.1x” —jelii épitési dvezetet. Az épitési paraméterek tekintetében nincs eltérés az ,,L{/1.17

falusias lakédvezettsl, de a paramétereket tartalmaz6 Hész. tablazatban térténd feltiintetése jogilag
értelmezhetdbb megoldast jelent, ezért jelen Hész médositas alkalmaval (eliras- javitasként) ez most

pétlasra keriil.
19. §.

A beépitésre szdnt teviiletek dvezeteinek telekre vonatkozo dsszefog-
lalé szabdlyozdsa:

Alkalmazhaté Telekre vonatkoztatott
Sajétos alakithaté legkisebb megenged legna-
AN tt épit-
hasznalat beépi | telek-| zbld- GHE SR gyobb
p Epitési svezet jele tési | Szelesség| toriilet ii michy Beept.
szerint P S ] () (€| feliilel magassagl  tettség
mod m o m) o,
Falusias
lakdterdilet L{ ) 30
1.1 4,5 800 0 18 800 50 4,5 30
funkcionalis
dvezet @ 9 3{_} o 18 800 50 4,5 30
l.ix1{ 4,5 800
@ 0 30 0] 16 650 50 4,5 30
12/ 45 | 650
/m 2 2L, 20 1200 50 4,5 30
\13/] 45 [ 1200 0 ’




¢) 0135/25 és 0135/27 hrsz-ii ingatlanok atsorolisa mezdgazdasagi iizemi teriiletbdl kereske-
delmi szolgaltaté gazdasagi teriiletbe.
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Hatdlyos szabdlyozdsi terv részlete
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A szabdlyozdsi terv tervezett modositdsa

Az ingatlanok északkeleti szélén (gazdasagi teriileten beliil) 10 méter szélességli védo zoldtertilet,
beiiltetési kitelezettséget vezet be a szabalyozasi terv modositasa. A védé zoldteriilet a kétféle ren-
deltetés kozotti, esetleges konfliktusok elkeriilését szolgalja. A szabalyozasi terven- e teriiletegységre
vonatkozodan, (az dvezeti atsorolason és védé zoldteriilet kijelolésén kiviil, egyéb modositas nem lesz.




IL. Telepiilésszerkezeti terv modositasa, hatarozat tervezete

A telepiilésszerkezet, a teriiletek rendeltetésének tervezett valtozasai

a) 808/3-4, 488, 477/1-2, 478/1, 475 hrsz-t ingatlanok Atsoroldsa Gksz-jelii felhasznalisbol, Lf-
jelii falusias lakéteriilet felhasznalasba..

Hajdtbagos Hold utca, Nagy utca és Ady Endre utcak kozotti tombok északi, 4809 sz orszagos mel-
1€kt és annak északi oldalan vezetdé Debrecen- Létavértes vasutvonallal szemkozt, belteriileten, a
»Gksz”-jelll (kereskedelmi szolgéltatd gazdasdgi) felhasznaldsba sorolt ingatlanok ,,Lf-jel(i falusias
lako teriilet felhasznalasba torténd visszamindsitése.

R R R ST L)

L ST
Tl g

il SR
| vvﬁﬁﬁ&%g

_ g
- . = 3 oy
.‘u e z .1\ = =
| e R e NS (S T

& e = - '

Hajdubagos hatdlyos telepiilésszerkezeti tervének részlete
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A telepiilésszerkezeti terv tervezett modositdsa



¢) 0135/25 és 0135/27 hrsz-a ingatlanok atsorolasa mezogazdasagi lizemi teriiletbdl kereske-

delmi szolgaltaté gazdasagi teriiletbe.
A telepiilésszerkezeti terv tervezett médositasa, a mezdgazdasagi lizemi teriilet keleti szélén
4gi felhasznéldsba sorolja 4t.

Hajdibagos hatdlyos telepiilésszerkezeti tervének részlete
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| HATAROZATI JAVASLAT:

. 72023. (......) szdmu énkormdnyzati hatdrozat
Hajddbagos Kozség 150/2011.(X1.3.) sz. dnkormdnyzati. hatdrozattal jovdhagyott, telepiilésszerke-
zeti terv 2023, évi 1. sz. mddositasdnak elfogaddsdrol

Hajdibagos Kozség 150/2011.(X1.3.) sz. énkormanyzati hatdrozattal jévdhagyott Telepiilésszerke-
zeti tervének 2023. évi M1 szami modositasat, a hatdrozat melléklete szerint fogadja el. A teleptilés-
szerkezeti terv rajzi mellékletét képez6 ,, T-1/1” -jell telepiilésszerkezeti tervlapon dtvezetésre keriil-
nek a hatdrozat 1. €s 2. mellékletei szerinti valtozdsok. A tervlapok szdmozasa a valtozis 4tvezetés

utan ,, T-1/1m-re valtozik.

10



.f2023.(....) sz. &n} i i hatdrozat 1. mell&kl

Hajdibagos Kézség
Telepllésszerkezeti tervének 2023. évi ,M1"-sz. modasitasa
,a'-jell terliletegység

JELMAGYARAZAT (G
HATAROK TERMEAVEITTEA M
f NAGYHIEP RYDMAST CAIVEE IEK
JEGLEV BE. ADZEFNYONASL SAZVEZETEC

MEGSEING BETERILET ATAR 1— —— —| VELAUOS FLOSZTCRALOIAT "84

= =] VLI AT 1 ORZICHA G747 * 35340

TPV T BRITRILE T ATAR
BEEPIESRE SLANT TERJLE" HATARA

KHVAL*ANDD ELEKTROMOS ECVEZETEK

TERSEG! TERULETFELHASZNALASI KATEGORIAK |- — ] remvezen sexouos tovezex
TERSEGI OVEZETEK TeLEroNdASEL
HATYOUANYOSAR VEN K TLLLPL 4 "250G HATARA TAVKON G
£40. 86l FALOZAT MASTERJLETE ES FATARA VELAMOS TRANSL ERUATOK ALTAKS
OO IIAIFOLYCSD £5 HATARA TERVEZETT SZENKYVIZ GERINCVEZETER
B0.0GI W BZAT P TATLRILEE £51-ATARA &2
=) movizz _ebe srsivviszivesit o 1T £S MAARA TERULETFELHASZNALAS

RENJSIEAESEN BEVLIMTA 1ERJLET 5 PATARA BEEPITESRE SIANT TERCLETEX
VALY "ERMOHELY] ADOTTSAG - TRISTERILE | FALUSIAS AXOTERILET
TERSCE] JENTESEG) “ARLPVEBCLVI TERCLET HATARA | visvAsosuAs LakoTERILE

KR BvLCGr = SPOR-QLAS] G110 TIROLFT

Ay A 130 805 L0 DA GAT
TERSED O VEZETER KILONLEGES MEZOGAZDASAG] DZEM] “ERILE®
TERVEZETT KORZE KOLONLEGES REXREAGIIS GELU TERCLLT

VEDETTSEGEK 8[| EGYEB IPARI GAZDASAGI TERLLET

kaz ]| KPRCSATDRLMI SZ0LGALTATO GAZD, TERIGFT
DEEPITESRE NEM SIANT TEROLETEX
|| 20tDTERDLET (KOZPARN)

2| ALTALANGS MEZOGAZDASAGI TER - SZANTO
Wi ]| ALTALANGS MI7GGAZDASAG! TIRA-GYTP

T ousce i1 1tHL.L1E8 WAR

AP “€RILET £5 4ATARR

TACVEOELM KOITET €5 HATARA

[TH! samuma 7ono w156 o 05rod TTRIS I TUPGORZCS) T

= s = g KBRVEST HATARA

4| NYRVAVARIONT REGESZETI TERILET AARA sabigy]| ALTALANGS 1E2OGAZOASAS] “ER. 0801308
[©] CINALON [wainal| KORLATOZOTT HASZNALAT MG, TER, = STANTO
EGYEB JELOLESEK sthacr | KOTLATOZOTT HASZNALATU MO, TER- GYEP

<t VA0 TERET ATARA [E KORI ATOZOTT FASZNAL AT MG, TTR.- GYMOLES0S
SANATERLLE P!
™

KEHTES ME2OGALOASAG] TEHOLET - ZARIKERT Tervezs: I '
ST TERMESZETKOZEL! TERDLE™ - MOCSARAS. NADAS TERD.E” CI V I S T E R \ CI{IE
3

T A S TR [ VAROSTERVEZO ES FPITESZ RODA BT. TERVY

KDZLEKEDES TARO-TRIA IT+ KGR, . WASTN, GATOARAG] (100 Cin: Debrocen, Antall oasefunca 2628, Tel:#36 {30) SB18:172

\EGUEVE CRSAGOS NELENLT 3 CHMZTU e ot Mok HAJDUB AGOS KOZSEG Dirum:2023. 05,
eG4 RELER PO O ] vieoAraisouksy TERELEL (CBATOHNA Telepiilésrndezési eszkbzeinek meghatérozott terliletre ;

o ) \ri IR e dONT.TRITTRY CTIRIT TALST ee]| VIZOAZDALKODASI*ERCLETEN BE.(ILIVEDERDD vonatkozd, 2023, évi modositisa Léptek:
KBL SEINIBENI GSMON VIZOAZDALKOOAS! “ER ULETEN BELDLI PARKERDD Munkaréss TELEPULESSZERKEZETI TERV [Rajrszim:

[&) TERVEZET™ XBRFORGALM CSOUOPN || KULOVLEGES TERCLET-TEWETO . _— " .

=% || cavats vire | wResritots n || KOLOI TGT5 TPHELT « BANYASZATTA PRINTFTT IERE T elil (véltozo) teriiletegység T-1/1a
1 D AVOLSAG 1 | KOLONLEGES TEAGLET - hU LADE<KEZELO TEROLET UGYVEZETO |2SEMEERJ ISTVAN jml—osms.tﬂ-w-ms il e
Ay Yo | 1. 381 FOFS TFA(: FT - NAGYKITFRIEDFSE KO71A TPRIN 1 VEZ. TELEPOLESTERVEZO |2semBERI ISTVAN [ Tmi-00016, e ot




..f2023 {....) s2. nkormanyzati hatdrozat 2. melléklete

Hajdlbagos Kozség
Telepllésszerkezeti tervének 2023. évi ,M1"-sz. médositasa
.C'-jell terlletegység
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II1. Hész- szabilyozdsi terv médositisa, rendelet tervezete

A szabdlyozasi terv tervezett médositisa:
a) 808/3-4, 488, 477/1-2, 478/1, 475 hrsz-u ingatlanok Atsoroldsa Gksz-jelii épitési dvezetbdl,
L{- jelii épitési dvezetbe.

A ,.Gksz1.17-jelii kereskedelmi szolgéltaté gazdasagi épitési Svezetbe sorolt ingatlanok, az dket ke-
leti-déli és nyugati oldalon koriilvevd, ,Lf-1.17-jeld falusias lako tvezetbe keriilnek atsoroldsra. A
déli oldalon csatlakozé lakéingatlanok szdmara ez egyértelmten kedvezd véltozas, igy a védelmiikre
szabalyozott, gazdasagi teriileten beliili védo zoldtertilet/ betiltetési kotelezettség is elhagyésra keriil.
Az orszagos melléktt mellett és vasitvonal kozelében elhelyezkedd ingatlanok esetében, a hatalyos
szabalyozési tervben meghatérozott gazdaségi hasznositas, a kozlekedésbél adodo zaj és l1égszennye-
26 miatt kedvez6bbnek szamitott, de a vele keleti és nyugati oldalon 1évé teriiletek is falusias lako-

teriiletek.
A jelen médositassal atsoroldsra kerlild, orszdgos mellékat menti ingatlanok esetében, a lakoteriile-

tekre egyébként szabalyozott 5 méteres elékert helyett, a hatalyos terven meghatérozott 10 méter
mélységli elékert szabalyozast hagyja meg a terv.

T EK=

A hatdlyos szabdlyozdsi terv részlete A szabdlyozdsi terv tervezett modositdsa
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A szabilyozasi terv tervezett médositasa:

¢) 0135/25 és 0135/27 hrsz-1i ingatlanok atsorolasa mezbgazdasagi iizemi teriiletbdl kereske-

delmi szolgaltaté gazdasagi teriiletbe.

A szabalyozasi terv tervezett modositésa, a ,,Kmg”-jelii mezbgazdasagi lizemi épitési Gvezetbe sorolt
teriilet keleti szélén elhelyezked két ingatlant ,,Gksz-17-jelli kereskedelmi szolgaltatd gazdasagi

épitési Svezetbe sorolja at.

A mezbgazdasagi véllakozésok szamdra a modositas nem jelent kornyezeti kockazatot, de a gazdasagi
teriilet esetében, azonban, megfelelé véd6zona bektatdsa nélkiil, kdrnyezeti konlkiktus veszélye
4llhatna fenn. Ennek elkeriilése érdekében, a médositast kezdeményez8 gazdasagi hasznositasba
keriilé ingatlanok keleti szélén, 10 méter szélességi, telken beliili véd6ézdna kialakitasat/ beiiltetési

kotelezettséget ir eld a szabdlyozasi terv tervezete.

&,

L 013404
Wk, Csemetekert
S %ﬂvaﬁaﬂte@

\» '
VY
i
.

A hatdlyos szabdlyozdsi terv részlete

A szabdlyozdsi terv tervezett modositdasa
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A Hész modositas rendelet tervezete:

Hajdibagos Kozség Onkormanyzati Képviseld-testiiletének
../2023.(.....) sz. rendelete az 16/2011.(XL.03.) sz. rendeletével jovahagyott

Helyi Epitési Szabalyzat médositasardl
Hajdubagos K6zség Onkorményzata Képviselo-testiilete a katasztrofavédelemrdl €s a hozzé kapeso-
16d6 egyes torvények modositasardl szol6 2011. évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdése, az Uk-
rajna teriiletén fennall6 fegyveres konfliktusra, illetve humanitérius katasztrofara tekintettel, valamint
ezek magyarorszagi kovetkezményeinek az elhdritdsa érdekében veszélyhelyzet kihirdetésérol és
egyes veszélyhelyzeti szabalyokrol sz5616 180/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 1. §-a €s 4. §-a alapjan
az épitett kornyezet alakitasérol és védelmérol sz616 1997. évi LXXVIIL 62. § (6) bekezdés 6. pont-
jaban kapott felhatalmazas alapjan,
az épitett kornyezet alakitdsardl és védelmerdl sz616 1997. évi LXXVIIL térvény 6. § (1) bekezdésé-
ben és a Magyarorszag helyi dnkorményzatairé] sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekez-
dés 1. pontjaban meghatdrozott feladatkorében eljarva,
atelepiilésfejlesztési koncepcidrél, az integralt telepiilésfejlesztési stratégiardl és a telepiilésrendezési
eszkozokrol, valamint egyes telepiilésrendezési sajétos jogintézményekrol sz616 419/2021. (VIL15.)
Korm. rendelet 64. § (1) bekezdésében és a 66. § (2) bekezdésében meghatarozott feladatkdrében
eljaro:
419/2021.(VIL15.) Kor. rendelet 11. mellékletében meghatarozott, véleményezésre jogosult szervek,
tovabba

atelepiilésfejlesztési koncepciérol, az integralt telepiilésfejlesztési stratégiardl és a teleplilésrendezési
eszkdzokrél, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrdl szol6 419/2021. (VIL15.)
Korm. rendelet 67. § (2) bekezdésének a.) pontjaban meghatarozott feladatkérében az allami fo¢épite-
szi hataskdrben eljaré Hajdi-Bihar Megyei Korményhivatal,

és a telepiilésfejlesztési, a telepiilésrendezési és a telepiilésképi partnerségi egyeztetésrdl szol6 on-
korményzati rendelet szerinti partnerek véleményének kikérésével a kovetkezdket rendeli el:

1.8.
HESZ) 14.8 (6) A Hész. 14.§ (6) bekezdése torlésre keriil.

14. §.

Falusias lakoteriiletek

(1) A szabdlyozdsi terven ,Lf” jellel jelolt teriletek sajatos haszndlatuk szerint falusias
lakoteriiletek.

(2) A falusias lakdteriileten beliil elhelyezhetd épiiletek és funkciok magasabb rendii jogsza-
baly szerint.

(3) A falusias lakdteriileten beliil sportépitmény és iizemanyagtolté nem helyezhetd el.

(4) Egy épitési telken beliil csak egy lakoépilet épithetd, melyben legfeljebb két ondllo
rendeltetési egység helyezhetd el

(5) A lakéépiileteket, melléképileteket, egyéb épiileteket csak olyan rendeltetés céljara sza-
bad létesiteni, mely a falusias lakoteriilet jellegéhez illeszkedik, valamint a kornyezetvé-
delmi elSirdsokban szabdlyozott kornyezetvédelmi hatdrériékeket betartja..

rou r - . Ty, -
i madptals lricm guaitdealoar 1aaa s afaats
ST T e uos I e a o 1iCTH FCTICTo

JEL A 2000 bommatadtan falatts talalnad et o hadnitaticsd
[U/ Fes [TAVAVAV I ¥ T T CICITI Ui oLl UUD}JLLD[JA

(7) A melléképiiletek elhelyezése a HESZ. 8. § (3) bekezdésében foglaltak szerint.

J
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58

HESZ) 19.§ ,,A beépitésre szént teriiletek Svezeteinek telekre vonatkoz6 8sszefoglalo szabélyozasa™
tiblazat sajatos haszndlat szerint ,Falusias lakéteriilet Lf/1 funkcionalis vezet kiegésziil az

L Lf/1.1x7-jeli épitési Svezetre vonatkozd sorral.

Alkalmazhato ’i‘elekre vonatkoztatott
Sajétos alakithato legkisebb | megenged legna-
5 ett gvobb
hasznalat ) bedpl | geleke| 280| eoieminy] Dogo
. Epitési 6vezet jele tesi| S261eSSEE foriilet| forledl y| Rheepy
szerint o (m) s €l magassag tettség
m % (m) %
Falusias

lakGteriilet L O 30

@ 1.1/| 45 | 800 o 18 800 50 4,5 30

funkcionali

g:;z::(malq Ary o |30 o 18 g0 | 59 45 30
\tixf 4,5 | 800
(LY o | 30 o 16 650 50 45 30
\1.2/] 45 | 650
(LY 0 | 50 20 00| 50 3
&3/ 45 |[1200 | © 12 &5 °

3.8.
HESZ) 42.§ (4) bekezdés szerinti 1. mellékletét képezd

(1) ,,T-3m jeldi Belteriileti Szabalyozasi Terv” jelen rendelet 1. melléklete ,,T-3/a”-jelli szabalyo-

zasi terv szerint moédosul.
(2) ,,T-2m jelii Kiilteriileti Szabalyozési Terv” jelen rendelet 2. melleklete ,, T-2/c”-jelli szabalyo-

zasi terv szerint modosul.

4.§.
HESZ) 42.§ (4) Hajdubagos Kozség helyi épitési szabélyzatdrdl és szabalyozasi tervér6l szolo
16/2011. (XI. 03.) 6nkorményzati rendelet (a tovabbiakban: HESZ) 42.§ (4) bekezdés helyére, az
alabbi Iép.
(1) E rendeletet az aldbbi mellékletekkel, ill. fiiggelékekkel egyiit kell alkalmazni:

14



A rendelet melléklerei_ill. fliggelékei:

1. szamui melléklet:
T-2/m2 jelti Kiilteriileti Szabdlyozdsi Terv

T-3/m2 jelii Belteriileti Szabdlyozasi Terv

2. szémii melléklet: Allattarts épiiletek elhelyezésének szabdlyai lakéteriileten
3. szdmui melléklet: Lakéteriileten beliili tiltott gazdasdgi tevékenységek
4. szamu melléklet: Helyi épitészeli értékvédelem

1. szdmii fiiggelék: Természeti értékvédelem

2. szamii fiiggelék: Orszdgos épitészeti értékvédelem
3. szdmii filggelék: Régészeti teriiletek

5..

(1) Ez a rendelet a jovéhagyését kévetd 15. napon Iép hatalyba.

(2) A rendelet rendelkezései a folyamatban 1év6, de még érdemben el nem biralt tigyekben — az

tigyfél kérelmére — alkalmazhatok.

Hajdubagos, 2023. ............
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IV. ALATAMASZTO MUNKARESZEK

1. A médositas kovetkeztében varhato kornyezeti hatasok:

A tervezett modositds sordn, (ij beépitésre szant teriilet nem kertil kijelslésre. A Telepiilésszerkezeti
és szabalyozasi tervmodositassal is érintett a) és ¢)-jelli teriiletek, a megyei Teriiletrendezési tervben,

mint , telepiilési térség” szerepelnek.

Hajdtibagos szabélyozasi terve, lakosséagi, az érintett ingatlan tulajdonosok kezdeményezésére, az
alabbi kérnyezeti hatdsokkal jér.

a) 808/3-4, 488, 477/1-2, 478/1, 475 hrsz-a ingatlanok atsorolasa Gksz-jelii épitési ovezetbol,
L{- jelii épitési Gvezetbe. = ;
A mellékelt telepiilésszerkezeti tervi részleten, ,,
keleti-déli és nyugati oldalon kdriilvevd, falusias lakéteriiletbe keriilnek atsorolésra. A déli oldalon
csatlakozé lakoingatlanok szaméra ez egyéﬂei;ﬁqﬁen kedve:ﬁ(’ﬁ véltozas, igy a védelmiikre szabdlyo-
zott, gazdasagi teriileten beliili védd zfjldter‘t‘lleti’ beiiltetési Rﬁtelezettség is elhagyhat.
Jelentds, és a modositast kezdeményezOket motivalé” valtozas, hogy lakds, mar nem csak a gazda-
sigi tevékenységi céla épiileten beliil lesz elhelyezhetd, hanem snélldan is. A meglévé lakoépiiletek
igy megtarthatéak, bovithetéek, vagy helyettitk 4] is épithété’). Az egyik ingatlanon meglévé vendég-
14t6 rendeltetés, falusias lakoteriileten is elhelij/ezheté, igyf annak megtartdsa probléma mentes.
Valtozas természetesen, hogy a lakéteriileterj nem, de kereskedelmi szolgéltaté gazdasagi teriileten
elhelyezheté rendeltetések a modositas utdn hem lesznek elhelyezhetdek.
Az orszagos mellékat mellett és vasutvonal kozelében elhelyezkedd ingatlanok esetében, a hatalyos
telepiilésrendezési tervben meghatérozott gazdaségi hasznositds, a kozlekedésbdl adodd zaj és lég-
szennyezés miatt kedvezébbnek szamitott, c}e avele keléti és nyugati oldalon 1év6 teriiletek is falusias
lakoteriiletek.
A jelen modositassal atsoroldsra keriild, orszdgos mellékat menti ingatlanok esetében, a lakétertile-
tekre egyébként szabalyozott 5 méteres elékert helyett, a hatalyos terven meghatarozott 10 méter

mélységli eldkert megtartésdt javasolja a terv.

AW

Gksz™-jelii felhasznélasba sorolt ingatlanok, az dket

ke o

A hatélyos telepiilésszerkezeti terv részlete
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b) A 3000 m2 feletti telekrész telekteriilet legnagyobb beépitettségbe torténd beszamitasat, fa-
lusias lakodvezetben tilté rendelkezés eltorlése.
A korabban bevezetett ,,1.1x”-jelii épitési dvezet, paramétereket meghatirozé tablazatba
torténo felvétele/ eliras javitas

Hajdubagos Kozség teriiletén az dtlagosndl hosszabb (mélyebb) lakotelkek egyediil a belteriilet dél-
nyugati oldalén talélhatoak, de ezen ingatlanokat egy korabbi modositas a gazdalkodas/ hasznositas/
fejlesztés elésegitése érdekében, 6nallo ,Lf/1.1x” —jelll épiteési Hvezetbe sorolta at, ahol torlésre keriilt
az egyébként altaldnosan bevezetett, hatso épitési vonal. Akkor, a Hész moédositasaval, a 3000 m2
feletti telekrész beépitettség mértékébe torténd beszamitasdnak tilalma, nem kerilt torlésre. Most az
snkorményzat kezdeményezte e korlatozés eltdrlését, mert sok esetben neheziti/ gitolja a fejlesztése-
ket.

A fentiekben hivatkozott, 7/ 2019.(IV.5.) sz. 5nkormanyzati rendelettel jovahagyott médositds vezette
be, az ,,Lf/1.1x” —jeli épitési dvezetet. Az €pitési paraméterek tekintetében nincs eltérés az ,,L{/1.17
falusias lakodvezettdl, de a paramétereket tartalmazo Hész. téblézatban torténd feltiintetése jogilag
értelmezhetdbb megoldast jelent, ezért jelen Hész modositas alkalméval (elirds- javitasként) ez most
potlasra keriil.

&3

ﬁjﬁ % Tekintettel arra, hogy a hatdlyos Hész-ben
ﬁﬁﬁéiﬁﬁﬁg n%{%\\%% meghatarozott, hatso épitési vonal csak az
%jﬁ‘vw::@“‘;\% JLf-1x”  (telepiilés nyugati szélén 1évé,
_. wtfﬂé\‘n ‘-i., + r o 3 . ree e
5?%:/11‘:.“’1', cot egyedi adottsdgli tombdkben) keriilt eltor

v lésre, a legutdbbi modositds alkalmaval, mas
i lakoteriiletek esetében azonban megmaradt, a
most tervezett modositasnak, mely az épitési
helyen torténd 30 %-o0s legnagyobb beépithe-
= toséget, a teljes telekteriiletet figyelembe
véve engedélyezi, a telepiilésképre- teriilet-
e haszndlatra nem lesz karos kérnyezeti hatésa.
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¢) 0135/25 és 0135/27 hrsz-u ingatlanok atsoroldsa mezdgazdasagi iizemi teriiletbdl kereske-
delmi szolgaltaté gazdasagi teriiletbe.

A telepiilésrendezési terv tervezett mddositésa, mely a mez&gazdasagi lizemi teriilet keleti szélén
elhelyezkedé két ingatlant kereskedelmi szolgdltaté gazdasigi felhaszndlasba sorolja 4t, a
mezbgazdasagi vallakozasok szamara némjelent kornyezeti kockazatot. A gazdasagi teriilet esetében,
azonban, megfelel6 védézona bektatasa nélkiil, kirnyezeti konlkiktus veszélye dllhatna fenn. Ennek
elkeriilése érdekében, a modositast kezdeményezd gazdasagi hasznositasba keriilé ingatlanok keleti
szélén, 10 méter szélességli, telken bélﬁli védé_ééna kialakitasat/ beiiltetési kotelezettséget ir elo a
szabalyozasi terv tervezete. : :

A jelenleg tervezett gazdasdgi hasznositds (nyilaszarok forgalmazdsa- tdroldsa) esetében, a
mezdgazdasagi lizemi teriilet és kereskedlemi szolgaltaté gazdasagi teriilet tervezett
szomszédsagabol nem varhatd konfliktus kigilakulésa, de a szabdlyozas terv mddositasakor egy
esetleges, késdbb funkciévaltasra is kell gondolni.

A szabalyozasi terven- e terijletegyéégre voﬁatkozéan, (az Gvezeti atsorolason és védd zoldteriilet
kijellésén kiviil, egyéb médositas nem lesz. |

T BT WA § £ P i T

A hatdlyos telepiilésszerkezeti terv részlete
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2. MAGASABB RENDU TERVEKNEK VALO MEGFELELES:

2) A Megyei Teriiletrendezési terv térségi szerkezeti tervével val6 dsszhang:

A felsBbb szintli tervekkel valo egyezéség vizsgalata szempontjdbol a megyei kozgyiilés 4ltal elfo-
gadott Megyei Teriiletrendezési tervet is vizsgalni sziikséges. A Telepiilésrendezési terv 2022. évi 1.
sz4mt médositdsa sorn tervezett valtozas, a megyei TrT vonatkozasiban véltozdst nem eredményez-
nek. A médositasra telepiilési térségen belill keriil sor.

P

R — — —

| Részlet a Megyei Teriiletrendezési terv
.\, Térségi szerkezeti terv” c. terviapjabol

| Mindkét médositassal érintett teriiletet, a Megyei terl-

letrendezési terv Térségi szerkezeti terve, teleptilési

térségbe sorolja, igy a tervezett mddositdsok azzal
dsszhangban allnak.

Kereskedelmi szolgéltaté gazdasdgi teriilet 4tsoroldsa,
falusias lakéteriilet felhasznalasba.

__ Mezbgazdaséagi iizemi teriilet egy részének atsoroldsa,
kereskedelmi szolgaltato gazdasagi felhasznalasba.
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JELMAGYARAZAT

TERULETSZERKEZET, TERULETHASZNALAT

Térségi teriiletfelhasznalasi kategoriak
7] Erd6gazddlkodasi térség
Mez0gazdasagi térség
Vizgazdalkoddsi térség
Telepiilési térség
Telepiilésrendszer elemei
O Regionalis térszervezl kozpont

@ Térségi térszervez kdzpont

TERSEGI JELENTOSEGU =~ |
MUSZAKI INFRASTRUKTURA-HALOZAT
ES EGYEDI EPITMENYEK

Kézlekedési haldzatok és egyedi épitmények
Gyorsforgalmi ut

== Meglévi

m==w Tervezett

e

Fout
— Mcglévo
e Tervezett

"ot

Térségi szerepli Gsszekdtd Gt
— Meglév§
== Tervezett
Mellékit
Megléve egyéb mellékqt
-~ Tervezett egyéb mellék(t
Kozt hid
I Meglévd
Kozli hatdrdtkeld
¢ Meglévd
& Tervezett
Nagysebességli vasttvonal
= Tervezett
Egyéb orszagos térzshalézati vas(ti palya
=== Meglévi
Orszégos vasiti mellékvonal
== Meglévo
=== Tervezeft
Vasiti hataratkel6
& Meylévii
Nemzetkézi kereskedelmi replilétér
Megléve
Orszagos kerékparutvonal
® e Meglévd
oo Tervezett
Térségi kerékparitvonal
Meglév(i térségl kerékparitvonal
—— Tervezett térségi kerékparitvonal
KompatkelGhely
(et Maglévd
Térségi logisztikai kdzpont
1 Meylev Lerséyl luyiselikdi kizpunt
1 Tervezett térségi logisztikai kdzpont

Energetikai haldzatok és egyéb épitmények
5-50 MW névleges teljesitSképességii erdmii
E Megiévl
E Tervezett
50MW vagy annal nagyobb névleges teljesitképességli erbmii
Meglévd
KGolajszallité vezeték
- Meglévl
Foldgazszallitd vezeték
— Meglévi
Foldgazelosztd vezeték
— — Meglévd
Termékvezeték
Meglévo
750 kV-0s atviteli haldzati tavvezeték
— Megléve
400 kV-0s dtviteli haldzati tavvezeték
— Meglévd
s Tarvezetlt
220 kV-os atviteli haldzati tavvezeték
e Meglévl
Térségi elldtast biztosito 132 kV-0s elosztd haldzat
— Meglévg i
- Tervezett
Atvitelt befolydsold 132 kV-os elosztd hélézat
= Tervezett
Vizi letesitmények
Els6rend(i drvizvédelmi févédvonal
— Megléve
Orszdgos jelentSségll csatorna
— Meglévl
Térségi csatoma
— = Meglévd
— Tervezett
Orszagos vizkar-elharitasi céll térozé
Meqlév
VTT-tarozo
4 Tervezett
1 millié m3-t meghaladd térfogat vizkar-elharitasi céld térozd
['T'1 Meglévd
Kiemelt jelentdségii vizi épitmény
(4] Meglévd
Hulladékgazdélkodas
Térségi hulladékkezeld
H Meglévé térségi hulladékkezeld
Veszélyeshulladék lerakd
3 Meglévd
ALAPTERKEPI ELEMEK
i, Orszaghatar
Teleplilés kdzigazgatasi hatéra
I.]1 Megyehatér
Térségi repulGtér
X Megléve térségi replilbtér

¥ Tervezett térségi repil6tér
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A teriiletrendezési tervben meghatirozott dvezetek:

Orszagos ovezetek:

3/1.  Okoldgiai halozat magteriiletének dvezete

3/1.  Okolégiai halézat dkoldgiai folyoséjanak dvezete

3/1.  Okolbgiai halézat pufferteriiletének dvezete

3/2.  Kivalé termShelyi adottsagh szantok dvezete
3/2.  J6 termOhelyi adottsdgn szantdk dvezete

3/3. Erdbk Gvezete

3/3.  Erddtelepitésre javasolt tertlet dvezete

3/4.  Tajképvédelmi terlilet Svezet

3/5.  Vilagorokség és vilagbrokség-varomanyos teriilet dvezete
3/6. Vizmindség-védelmi teriilet Gvezete

3/7. Nagyvizi meder dvezete

3/7. VTT-tarozok dvezete

3/8.  Honvédelmi- és katonai célu teriilet dvezete

Megyei dvezetek:
3/9.  Asvanyi nyersanyagvagyon ovezete
3/10. Rendszeresen belvizjarta teriilete vezete

3/11. Tanyas teriiletek dvezete

1ij Megyei ovezetek

3/12. A varoskomyéki telepiilésegyiittesek Svezete (Derecskei)

3/13. A gyégytényezdkkel rendelkez telepiilések Gvezete

3/14. Klimavaltozassal fokozottan érintett mezdgazdasagi térség Svezete (.erbsen aszalyos”)

3/15. Csillagos égbolt park Gvezete

A szaggatott alahtizassal megjelolt orszagos, vagy térségi Gvezetek érintik Hajdinanas igazgatési te-
riiletét, melyek koziil a folyamatos vonallal alahtzottak, a jelen beillesztéssel érintett, kiser6mii ha-
tasteriiletét, a dupla vonallal aldhtzottak a tervezett kiserdmu teriiletét is érintik. A fels6bbszintii ter-
vekkel valé egyezéséget e megyei Teriiletrendezési tervben meghatdrozott dvezetek esetében sziik-

séges igazolni.
A hérom ,,uj” térségi Svezet az igazgatdsi teriiletre 4ltalanos érvénnyel vonatkozik, konkrét teriiletle-

hatarolds nélkil.

Jelen modositas jellegébol kovetkezden, a varoskornyéki telepiilésegylittesek dvezete, és a Klima-
valtozassal fokozottan érintett mezGgazdasagi térség Gvezete eldirdsai relevéans szabdlyt nem tartal-
maznak. (Uj beépitésre széant teriiletek nem keriilnek kijelslésre, a kornyezeti terhelés nem névek-
szik.)

A Vizmin8ségvédelmi teriilet Svezete ,kevésbé érzékeny teriilet”- ként jeloli Hajd(bagos kozigaz-
gatasi teriiletét, igy a modositds soran kiilén intézkedésre, e- vonatkozéasban, nincs sziikség.
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OTrT: 11. A térségi dvezetek lehatdroldsa 22. §-
A kiemelt térségi és megyei teriiletrendezési tervek, valamint a telepiilésrendezési terv készitése sordn

a térségi ovezetek dltal érintett teriileteket az e tirvény felhatalmazdsa alapjan kiadott kormdnyren-
delet szerint, az abban meghatdrozott dllamigazgatdsi szervek adatszolgdltatdsat mérlegelve kell le-
hatdrolni. A mérlegcelésnél az e torvényben és a megyei teriiletrendezési tervben meghatdrozoit szer-
kezeti tery szerinti telepiilési térséget kell elsGsorban fi ;zvelembe venni.

- areoe g

'u

ii /

Jgﬁa]dubagos fg,'

Okol6giai halozat Gvezetei a médosuld terilletet A vizminéségvédelmi teriilet vezete alapjan

nem érintik. ,,kevésbé érzékeny teriilet”
L e g - F *
Ro— - :,l' "1;
A a
o g
Lr¥ i

Qs
-
o

-

Tajképvédelmi Svezet a modosuld teriiletet Erd6k ovezete, és erdotelep1tesre javasolt teriilet
nem érinti. nem érinti.
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Kivalo és j6 termdhelyi adottsdgh teriilet Svezete A rendszeresen belvizjarta teriilet Gvezete

nem érinti a modosulé teriileteket. a modosulé teriileteket nem érinti.

3. TAJRENDEZES, ZOLDTERULETEK FEJLESZTESE

Uj beépitésre szant teriilet a modositds soran nem keril kijel6lésre. A modositasokra teleptilési térsé-
gen beliil keriil sor, igy tajrendezési vonzata a tervezett mébdositasoknak nincs.

Zisldteriilet fejlesztés vonatkozdsdban, az a) €s ¢) teriileteken tervezett valtozasoknak van kovetkez-
ménye.

a) 808/3-4. 488 477/1-2, 478/1. 475 hrsz-U ingatlanok dtsorolasa Gksz-jeli épitési dvezetbdl, Li-
jelil épitési vezetbe.

A médositas soran, a ,,Gksz”-jelli felhasznéalsba sorolt ingatlanok, az ket keleti-déli és nyugati ol-
dalon kériilvevd, falusias lakéteriiletbe keriilnek atsorolsra. A déli oldalon csatlakozo lakéingatlanok
szémara ez egyértelmiien kedvezd valtozas, igy a védelmiikre szabélyozott, gazdasagi teriileten beliili
véds zoldteriilet/ beiiltetési kotelezettség is elhagydsra keriilhet.

¢) 0135/25 és 0135/27 hrsz-u ingatlanok atsorolasa mezbeazdasagi iizemi tertiletb6] kereskedelmi
szolgaltatd gazdasigi teriiletbe.

A telepiilésrendezési terv tervezett médositasa, mely a mezégazdasagi tizemi teriilet keleti szélén
elhelyezkeds két ingatlant kereskedelmi szolgaltaté gazdasagi felhasznalasba sorolja at, a
mezbgazdasagi vallakozéasok szAméra nem jelent krnyezeti kockazatot. A gazdasagi teriilet esetében,
azonban, megfeleld védézona bektatdsa nélkill, komyezeti konlkiktus veszélye 4llhatna fenn. Ennek
elkeriilése érdekében, a médositast kezdeményezo gazdaségi hasznositasba keriild ingatlanok keleti
szélén, 10 méter szélességli, telken beliili védozona kialakitasat/ beiiltetési kitelezettséget ir eld a

szabalyozasi terv tervezete.

23



4. OROKSEGVEDELEM

Hajdubagos 2023. évi MI-jelii mddositdsa soran valtozd ingatlanokat, régészeti nyilvéantartds nem
érinti.

Miiemléki, vagy helyi védelem ugyancsak nem érinti, a modositas soran véltozd teriileteket.

(K€t csikozassal jelolt teriiletek az érintett ingatlanokat, a rézsaszin( teriiletek a nyilvantartott régé-
szeti teriileteket jelolik.)

a)-jelti moédositassal érintett ingatlanok b)-jelti médositassal érintett ingatlanok

5. KOZLEKEDESFEJLESZTES

A tervezett médositdsok sordn Uj beépitésre szant teriiletek nem keriilnek kijel6lésre. A hatélyos ren-
dezési terv a teriiletek megkdzelitésére, mint beépitésre szant teriiletekhez a kozuti kapesolatot bizto-
sitja, igy a modositasnak kozlekedési vonzata nincs.

6. KOZMUVESITES

A tervezett modositdsok sordn Uj beépitésre szant teriiletek nem keriilnek kijeldlésre. Az a-jeli mo-
dositassal érintett teriiletek jelenleg kereskedelmi szolgaltatd gazdasagi épitési 6vezetbe tartoznak,
modositds utdn pedig falusias lak6&vezetbe. A b-jelli modositds altal érintett két ingatlan a hatélyos
telepiilésrendezési eszk6zbkben mezdgazdasagi lizemi teriiletként van szabalyozva, a modositas utan
kereskedelmi szolgaltaté gazdasagi teriilet lesz. A kdzmi igényeket tekintve, az ellatas biztositott,
illetve a jelenleg hatalyos rendezési terv, a sziikséges fejlesztéseket tartalmazza.
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HAJDUBAGOS KOZSEG ONKORMANYZATANAK

HIRDETMENYE

TeIepﬁlésrendezésiTerv modositisa - 2023.

Tajékoztatom Hajdiibagos Kozség tisztelt lakossdgit, a civil, érdekképviseleti és gazdilkod szervezeteket,
valamint a ftelepiilésen miikodé elismert egyhizakat, mint Partnereket, hogy Hajdiibagos Koézség
Onkorményzaténak Képviselo-testiilete a telepilésrendezési tervek tartalmardl, elkészitésének és elfogadédsinak
rendjérdl, valamint egyes telepiilésrendezési sajdtos jogintézményekrdl sz616 419/2021. (VIL.15.) Korm. rendelet
alapjan a telepiilésrendezési terv médositdsa mellett dontétt.

A véleményezési dokumentAci6 kapesén lakosségi férumot tartunk, A lakossédgi forum keretében bemutatasra keriil
a tervdokumentacio anyaga.

A lakossagi forum ideje: 2023.06.12. /hétfs/ 10:00
Helye: 4273 Hajdtbagos, Nagy u. 101.sz., Moziterem

A dokumentacid a telepiilés honlapjan elérhet8, az alabbi linken: www.hajdubagos.hu

Moédositéssal érintett teriilet és mddositasi cél:

J. HajdObagos Wass Albert ~ Nagy utca — Ady Endre utca északi végen elhelyezkedd 808/3-4, 488, 477/1 -2,
478/1, 475 Hrsz-0, Kereskedelmi szolgaltats gazdasigi épitési dvezetbe sorolt ingatlanok étsoroldsa, a
velilk szomszédos lakéteriiletekkel azonos falusias lak6ovezetbe.;

2. A Helyi épitési szabélyzat médositasa, melynek sordn a 14.§(6) bekezdése hatdlyon kivill helyezésre keriil.

3. Hajdibagos kiilteriiletén elhelyezkedé 0135/25, 0135/27 hrsz-i ingatlan épitési Svezeti besoroldsdnak
megvaltoztatdsa a hatdlyos szabalyozési terv szerinti mezdgazdasigi zemi teriiletrs, Kereskedelmi
szolgéltatd gazdaségi teriiletre médosul.

Véleményiiket, javaslataikat a kézétételt kdvets 10 napban a hﬂps:/fwww.e~cpites.hu/onkomzmyzatok E-TER
mentibe digyfélkapuval t6rténd belépést kdvetden adhatjik meg. Tovabb4 megkitldhetik a hajdubagos@gmail.com
e-mail cimre,

Hajdibagos, 2023.06.06.

Tisztelettel:




Feljegyzés
Hajdubagos Ko6zség telepiilésrendezési terv médositdsa

— vé€leményezési szakasz — tdrsadalmasitas.

Moédositassal érintett teriiletek:

1. Hajdabagos Wass Albert — Nagy utca — Ady Endre utca északi végén elhelyezkeds 808/3-4,
488, 477/1-2, 478/1, 475 Hrsz-0, Gksz-1.1
Kereskedelmi szolgdltaté gazdasdgi épitési Svezetbe sorolt ingatlanok 4tsorolasa, a velitk
szomszédos lakéteriiletekkel azonos, Lf-1.2 jelt falusias lakdtivezetbe.;

2. A Helyi épitési szabélyzat modositdsa, melynek sordn a 14.§(6) bekezdése hatalyon kiviil
helyezésre keriil.

3. Hajdabagos kiilteriiletén elhelyezkedé 0135/25, 0135/27 hrsz-0 ingatlan épltési Ovezeti
besorolasanak megvaltoztatésa a hatdlyos szabalyozasi terv szerinti ,Kmg” mezdgazdasigi
tizemi teriiletrdl, Kereskedelmi szolgéltaté gazdaségi teriiletre médosul.

A telepiiléstervek tartalmédrél, elkészitésének és elfogaddsénak rendjér6l, valamint egyes
telepiilésrendezési sajétos jogintézményekrdl sz6l6 419/2021. (VIL15.) Korm. rendeletben
foglaltaknak megfelel6en a véleményezési dokumentécié kozzétételre keriilt az dnkorményzat
hirdet6tablajan, a honlapon, valamint lakossagi forumon bemutatésra keriilt 2023. junius 12.-
én.

A hirdetményben megjelélt hatdridéig, valamint a lakossdgi férumon partneri javaslat,
észrevétel nem érkezett be.

Készitette:
Gonda-Magyar Andrea

Hajdbagos, 2023. junius 27.



HAJDUBAGOS KOZSEG ONKORMANYZAT
POLGARMESTERETOL

ELOTERJESZTES - Tervezet
Hajdtbagos Kozség Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének

2023. ..... ...-én megtartandd —..... - iilésére

Targy: Hajdubagos Kozség teleptilésrendezési eszkézeinek modositisa

o Véleményezési szakasz /Partnerség/ lezarasa,

o a telepiilésrendezési eszkdzok mddositisa kapcsan a 2/2005. (I. 11.) Korm. rendelet
szerinti kornyezeti vizsgalat elkészitésének sziikségességére vonatkozd beérkezett
vélemények ismertetése, eljards lezarasa.

Mellékletek:
o Foépitészi kiértékelés — a kornyezeti vizsgalat lefolytatasa sordn beérkezett anyagokrol
o Véleményezési szakasz - Partnerségi egyeztetés — hirdetmény, feljegyzés.

Eloterjeszto:

Elokészitette: ... és Gonda-Magyar Andrea mb. féépitész

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A telepiilésrendezési terv médositasa a telepiiléstervek tartalmardl, elkészitésének és elfogaddsénak
rendjérdl, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrél sz616 419/2021. (VIL15 J Korm.
rendelet (tovabbiakban: Rendelet) alapjan folytatédott.

Az eddig eljarasrend sordn az alabbi események torténtek;

Képviselé-testiileti dontés a mddositds megkezdésérol:

A Képvisel6-testiilet 2023. prilis 17. napjén a telepiilésrendezési eszkdzok médositasa mellett dontit
a 70/2023. (IV. 27.) OH. szam hatérozatiban.

A tervez6i munka megindult.

Véleményezési szakasz /Partnerség/ lefolytatisa:

A modositdsi dokumentécié az énkorményzat holnapjan kozzétételre keriilt, valamint 2023, junius 12.-
én bemutatésra keriilt lakossdgi forum keretében. A médositasi dokumentaciéval kapesolatban nem
erkezett be észrevétel. A hirdetményt, a féépitészi kiértékelést az elSterjesztés melléklete tartalmazza.

Kérnyezeti vizsgélat sziikségességére vonatkozd eljdras lefolytatisa:

A partnerségi eljaras lefolytatdsaval egyidében megtortént az egyes tervek, illetve programok kormyezeti
vizsgalatarol sz616 2/2005. (I.11.) Korm. rendelet szerinti kdryezeti vizsgélat eseti eldontésére iranyul6
véleményezési eljards meginditésa is.

A beérkezett vélemények alapjan elmondhato, hogy a véleményezé szervek nem itélik sziikségesnek a
kornyezeti vizsgalat lefolytatasat.

A vélemények foépitészi kiértékelését az elSterjesztés melléklete tartalmazza.




A fentiek figyelembevétele alapjan kérem, a tisztelt Képviseld-testiiletet a hatdrozati javaslatok
megtargyaldsara és elfogaddsara.

Hajdubagos, 2023. ... ....
Tisztelettel:

Polgarmester

Hatarozati javaslat L.:

Hajdubagos Kozség Onkorményzatanak Képviselé-testiilete igy hatéroz, hogy
1. A telepiilésrendezési terv modositds vonatkozasdban, a telepiiléstervek tartalmardl,
elkészitésének ¢és elfogaddsdnak rendjér6l, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos

jogintézményekrél sz616 419/2021. (VIL.15.) Korm. rendeletnek eleget téve, a véleményezési
szakaszt lefolytatta

2. Megallapitja, hogy a térsadalmasitis soran — az &nkormédnyzati hatdrozatban tdmogatott
médositéssal kapcsolatban partnerségi vélemény, észrevétel nem érkezett be.

3. A véleményezési szakaszt, partnerségi egyeztetési eljarast lezdrja.

Hataridd: azonnal
Felelds:

Hajdubagos, 2023. ...

Polgarmester

Hatarozati javaslat IL.:

Hajdabagos K6zség Onkorményzatanak Képviselé-testiilete gy hatéroz, hogy

1. Azegyestervek, illetve programok kirnyezeti vizsgalatarol sz616 2/2005. (1.11.) Korm. rendelet
4.§-a alapjén lefolytatott eljaras sordn beérkezett véleményeket elfogadja.

2. A beérkezett vélemények figyelembevétele mellett a koryezeti vizsgélat elkészitése nem
sziikséges.

Hatarid§: azonnal
Felel6s:

Hajdubagos, 2023. ...

Polgarmester




Hatdrozati javaslat ITL.:

Hajdubagos K6zség Onkorményzatanak Képviselé-testiilete tigy hatdroz, hogy

felkéri a polgdrmestert, hogy a telepiiléstervek tartalméarol, elkészitésének és elfogaddsanak rendjérsl,
valamint egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrél sz616 419/2021. (VIL.15.) Korm. rendelet
szerinti  egyszeriisitett eljards zdré szakaszit inditsa meg a Hajdu-Bihar Virmegyei
Korményhivatal Allami Féépitészi Irod4nal.

Hatarid§: azonnal
Felel6s:

Hajdubagos, 2023. ...

Polgérmester
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Erintett Hiv. szam Megjegyzés
Hajdi-Bihar Varmegyei Korméanyhivatal 5 HB/14-AF/00589- Komyezeti vizsgalat lefolytatdsa nem
Allami Féépitészi Iroda dr. Bodnér-Balézs Réka [, szikséges,

Hajdi-Bihar Varmegyei Korményhivatal
Kornyezetvédelmi, Természetvédelmi és
Hulladékgazddlkodasi FBosztaly, Jogi és
Hat6ségi Nyilvantarté Osztaly

dr. Molnér Lilla

HB/17-JHNY/00636-
3/2023

A kornyezeti vizsgélati eljaras
lefolytatdsat nem tartja szikségesnek.

Kornyezeti vizsgalat lefolytatdsat nem
tartja sziikségesnek. A dokumentumban

Hortobégyi Nemzeti Park Igazgatoség Kiss Balazs HNPI-02975-2/2023 foglaltak szerint a modositast
elfogadhaténak tartja.

Hajdd-Bihar Vérmegyei ” P :
Katasztrofavédelmi Igazgatosag (teraleti  |Spisak Petra/Bir6 Zsolt |35900/3679-1/2023 4lt. fz“_’,;s‘;“z:s“ vizsgélat készitése nem
vizvédelmi és viziigyi hatésag) ges.

p— ] i Komyezet-egészségligyi szempontbdl
Hajdii-Bihar Virmegyei Kormanyhivatal |Barathné Szabé Agnes - o b - .
Népegészséglgyi Féosztaly Réza HB/NEF/00883-2/2023 |kornyezeti vizsgalat készitését nem tartja

szilkségesnek.




S———s

HAJDUBAGOS KOZSEG ONKORMANYZATA e, szdm1 napirendi pont
POLGARMESTERETOL

El6készitette: Dr. Patakyné dr. Gati Zsuzsa jegyzd

Dontéshozatal: minGsitett tobbség

ELOTERJESZTES
Hajdibagos Kozség Onkorményzat Képvisel6-testiilet
2023. julius 7-i rendes nyilt iilésére

Targy: Dr. Varga Eva haziorvossal kitendé szerzédésrol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Dr. Varga Eva tervei szerint 2023. szeptember 1. napjatdl latja el a haziorvosi teendéket a
telepiilésiinkon.
A vele kotendd szerz6dés tervezetét kérem jovahagyni.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a hatérozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat

Hajdubagos Kozség Onkormanyzaténak Képviselo-testiilete
jovahagyja az Onkorményzat és Dr. Varga Eva héziorvos
feladatellatasi szerzédését 2023. szeptember 1. napjatél.

Hataridé: azonnal
Felelds: Szab6 Lukacs Imre polgdrmester

Hajdubagos, 2023. julius 3.
Tisztelettel:
Szab6 Lukacs Imre

polgiarmester s.k.



Feladatellatasi eldszerzddés

amely létrejitt egyrészrol

Hajdibagoes Kozség Onkormanyzata, mint az egészségiigyi kozszolgaltatasrol gondoskodd
szerv

cim: 4273 Hajddbagos, Nagy u. 101.

addszam: 15728788-2-09

statisztikai szamjel:15728788-8411-321-09

torzskonyvi azonosité szam: 728780

képviseld neve: Szabdé Lukacs Imre polgarmester

bankszamlaszam: 60600022-11063159

tovabbiakban, mint Megbizd,

masrészrol

Dr. Varga Eva

(sziil: Debrecen II. 1968.03.22. an: Dr. Sipos Julianna Ilona)

lakcim: 4271 Mikepérces, Kossuth u. 2/A.

adoazonositd jel:8369702635

pecsétszam: 52461

ellatésért személyesen kotelezett orvos neve: Dr. Varga Eva

a tovabbiakban, mint Megbizott

a tovabbiakban egyiittesen: szerz6d6 felek kozott alulirott helyen €s napon az alabbi feltételekkel:

1. Az el6szerz6dés targya a teriileti ellatast kotelezettséggel mikodd, az onkorményzat
kotelezd feladatkorébe tartozd haziorvosi korzet teriileti ellatasi kotelezettséggel végzendd
alapellatasi feladatainak a teljeskorli elldtdsara végleges feladat-ellatdsi szerz6dés
megkotése. A végleges feladatellatdsi szerz6dés szovegét jelen szerz6dés 1. szamu
melléklete tartalmazza.

2. Megbiz6 2023. szeptember 1. napjatdl hatdrozatlan id6tartamra, mint Megbizottal
feladatellatasi szerz6dést kivan kotni a Hajdubagosi haziorvosi korzet (a telepiilés teljes
kozigazgatdsi teriilete) elldtasara azzal a feltétellel, hogy Dr. Varga Eva a Megbiz6
rendelkezésére bocsatja a Hajdu-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal Balmazajvérosi Jarasi
Hivatal Népegészségiigyi Osztdlya jogerés hatdrozatat arrél, hogy megfelel a praxisjog
megszerzéséhez sziikséges feltételeknek, rendelkezik a Népegészségiligyi Osztaly —
tevékenységre vonatkoz6 — praxisengedélyével.

3. A Megbizott az elészerzédésben vallalja, hogy a végleges feladat-ellatasi szerzédés
hatdlyba 1épésének napjatol feladatait a szakma szabalyai szerint, a haziorvosi,
gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrol szélé 4/2000. (I1.25.) EiM rendeletben
foglaltaknak megfelelden, teriileti ellatasi kotelezettséggel, a Neépegészségligyi Osztaly
miikédési engedélyében meghatarozott rendelési idében a hajdibagosi haziorvosi
korzetben. A Megbizott feladatait személyesen Dr. Varga Eva latja el.

4, Szerz6dd felek megallapodnak abban, hogy az egészségligyi feladatellatasi szerz6désben
szabélyozzak a feladatellatas feltételeit, melynek tervezete jelen elészerzodés mellékletét
képezi.

5. Megbizo kijelenti, hogy Megbizott a tevékenység ellatdsahoz sziikséges jogosultsdgat €s
végzettségét igazolta.

6. Jelen szerzbdésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykdnyv, valamint a
szerzGdésben rogzitett egészségiigyet érintd hatdlyos jogszabéalyok rendelkezéseit kell

irdnyadénak tekinteni.



1. azelbszerzodés 1. szdmil
melléklete

FELADAT-ELLATASI
SZERZODES
Haziorvosi szolgdlat elldtdsdra

amely létrejott egyrészrol

Hajdubagos Kézség Onkorményzata, mint az egészségligyi kozszolgdltatasrdl gondoskodod
szerv

cim: 4273 Hajdtbagos, Nagy u. 101.

adészam: 15728788-2-09

statisztikai szdmjel:15728788-8411-321-09

torzskonyvi azonositd szam: 728780

képvisel6 neve: Szab6 Lukacs Imre polgarmester

bankszédmlaszam: 60600022-11063159

tovébbiakban, mint Megbizo,

masrészrél a

Haziorvosi szolgélat haziorvosi szolgéltat6 szervezet (egyéni vallalkozé, gazdasagi tarsasag)
szerz8d6 félként torténd ellatdsa esetén

ARS MEDICINAE 2003. Egészségiigyi Szolgaltaté BT (székhelye: 4271 Mikepéres, Kossuth
u. 2/a., cégjegyzékszam: 09-06-012086, adészam: 21517714-1-09., szamlaszam: 11600006-
00000000-07127292, képvisel neve: Dr. Varga Eva)

(a tovabbiakban: Megbizott, a tovébbiakban egyiittesen: Szerz6dé Felek) k6zott alulirott
napon és helyen az aldbbi feltételek szerint:

I. Altalanos rendelkezések

1. Megbizé jelen feladat-ellatasi szerz6déssel (a tovabbiakban: Szerz6dés) - az 6nall6 orvosi
tevékenységrol szold 2000. évi II torvény (a tovdbbiakban: Ootv.) 2. § (1) és 2)
bekezdése alapjan, a 2/B. §-ban foglaltakra figyelemmel Megbiz6 Hajdubagos Kozség
Onkormaényzata Képvisel6-testiletének ...............eeeererevvevunenennn.. Onkorményzati
Hatdrozata alapjdn megbizta Megbizottat, hogy Megbizé Hajdiibagos héziorvosi
korzetére vonatkozdlag teriileti ellatdsi kotelezettséggel biztositsa a haziorvosi
szolgalatot.

2. A Szerzddés érvényességének feltétele az Ootv. 2. § (1) bekezdésében foglalt praxisjogot
engedélyezd hatdrozat véglegessé valasa.

3. Megbizott jelen Szerzédés keretében vallalja, hogy ellatja a héziorvosi szolgalatot, és
kijelenti, hogy a haziorvosi tevékenység folytatdsdhoz elbirt jogszabalyi feltételeknek
megfelel, rendelkezik az adott tevékenység folytatasara feljogositd képzettséggel. A
Hajd0-Bihar  Varmegyei  Korményhivatal Balmazujvrosi  Jardsi  Hivatala
Népegeszségligyl Osztalya altal (a tovdbbiakban: Népegészségiigyi Osztily) kiadott
miikddési engedély mésolatat a Megbizd rendelkezésére bocsatja,
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4. Megbiz6 a hajdubagosi haziorvosi korzet ellatdsi teriiletére vonatkozdan a haziorvosi
alapellatasi feladatat atadja, a megbizott atveszi.

5. Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy a bejelentkezett biztositottak részére a
haziorvosi feladatokat a jogszabalyi el6irdsoknak, a szakmai szabalyoknak megfeleléen az
altala foglakoztatott személy kozremilkddésével biztositja, illetéleg a Hajdubagos
kozigazgatasi teriilletén lakok szamdra folyamatosan biztositja az egészségiigyi
alapellatast. Megbizott kijelenti, hogy az 4ltala alkalmazott, ellatds nytjtdsaban
kozremikodd egészségligyi szakdolgozo(k) rendelkezik az 4gazati jogszabélyokba
meghatérozott szakképesitéssel, végzettséggel.

6. Megbizott kijelenti, hogy a feladat ellatdshoz sziikséges hat6sagi engedélyékkel, valamint
a jogszabalyokban rogiztett szakmai feltételekkel rendelkezik. A szolgaltatast a megbizott
a vonatkoz6 jogszabalyoknak €s szakmai szabdlyoknak megfeleléen kételes biztositani.
Megbizott kijelenti, hogy érvényes felel6sségbiztositassal rendelkezik.

7. Megbiz6 hozzdjarul a megbizott kézvetlen tarsadalombiztositdsi finanszirozdsahoz és
felhatalmazza a finanszirozasi szerz6dés megkotésére.

8. Felek rogzitik, hogy a finanszirozdsra vonatkozd feltételeket a megbizott és az

egészségbiztositasi pénztar kozott 1étrejott kiilon szerz6dés tartalmazza.

. Megbizott kitelezettséget véllal arra vonatkozéan, hogy a teriileti ellatasi kotelezettséggel
mikoédd héziorvosi szolgdlat finanszirozasara szerzédést kot a  Nemzeti
Egészségbiztositisi Alapkezelével a haziorvosi korzet lakossaganak ellatdsara.

10. A Megbizott a mlikodési engedély és a finanszirozasi szerz6dés modositasairél kételes

haladéktalanul irdsban t4jékoztatni a Megbizot képvisel6 polgarmestert.

11. Megbizott tudomadsul veszi, hogy személyes ellatasra kotelezett orvosként, a praxisjog
alapjan nytjtott Onéllé orvosi tevékenységet — akadalyoztatisdnak jogszabélyban
meghatérozott eseteit kivéve — kizarélag Dr. Varga Eva (orvosi nyilvéntartisi szam:
52461) folytathatja.

12.Megbizott jelen Szerz6dés keretében kitelezettséget vallal arra, hogy a miikodési teriiletén
a mindenkor hatalyos jogszabalyoknak, szakmai és etikai el6irdsoknak megfelelden
ellatja a haziorvosi feladatokat.

13. Megbizott 4ltal ellatandd korzet utcajegyzékét a Szerzddés 1. sz. melléklete tartalmazza.
Az elldtand6 korzet utcajegyzékének meghatarozdsanal a Megbiz6 fent megnevezett
mindenkor hatalyos rendelete az iranyado.

14. Az egészségligyi alapellatasi korzetmodositas miatt bekdvetkezett, a haziorvost ért kar
esetén a Megbizé kértalanitdsi kotelezettséggel tartozik, amelynek megallapitdsanal
figyelembe kell venni a Megbizott altal a finanszirozasa keretében kapott egy éves

Osszeget.

O

I1. Szerzodo Felek kotelezettségei

1. Megbiz6 koteles Megbizottnak megadni minden olyan informaciét, amely a Megbizott
kotelezettségeinek teljesitéséhez sziikséges, tovabba koteles tdjékoztatni Megbizottat az
érintett telepiilés(ek) egészségligyi alapellatast érintd kérdéseirol.

2. Megbizott a szolgaltatast a Hajdubagos, Bocskai u. 28. szam alatti énkormaényzati
tulajdonban 1év6 felnétt haziorvosi rendelében nyujtja munkanapokon napi 4 6réban,
amelyet koteles a rendelében eltolteni. A munkaidejének masik 4 érdjaban rendelkezésre
kell allnia, amely id6 alatt ellatja ingyenesen mindazon korlatozottan mozgasképes és
fekvobetegeket, akiknek a betegbiztositdsi kartyaja a vallalkozo orvosnal van.

3. Megbizott koteles a hdziorvosi, hazi gyermekorvosi €s haziorvosi tevékenységrdl szolé
4/2000. (II. 25.) EiM rendelet (a tovabbiakban: EiM rendelet) rendelkezéseinek
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megfelelen, valamint a Megbiz¢ éltal elvart alabbi idépontokban — rendelés céljabél — a
betegek rendelkezésére allni:

Hétf6: 8-12h
Kedd: 14-18 h
Szerda: 8-12 h
Csiitortok: 14-18 h
Péntek: 10-14 h

4.

=

10.

11.

12

13.

14.

Megbizott a részére atadott helyiségeket és felszerelési, berendezési targyakat, eszkdzoket
a jo gazda gondossagéval koteles hasznalni, illetve karbantartani. Ennek felsorolasat e
szerz6dés melléklete tartalmazza. Szerz6d6 felek az ket terhel felujitdsokat a Ptk. és a
lakosok és helyiségek bérletére €s elidegenitésére vonatkozd jogszabalyok szerint
kotelesek elvégeztetni azzal, hogy megbizd koteles az épiiletek kiils6 karbantartasarél
javitasardl és felujitasarol akként gondoskodni, hogy az, az orvosi betegellatasra a szakmai
szabalyok szerint mindenkor alkalmas legyen.
Felek rogzitik, hogy a felnétt haziorvosi rendel6 kiilon villany-és gazdraval rendelkezik.
A vizdij Osszegének Y részét megbizoé havonta tovabbszdmlazza megbizott részére,
tovabba az a vezetékes telefon és az internetszolgaltatasi dij Y% része is tovabbszadmlizésra
keriil.
Megbizott véllalja tovabbé, hogy gondoskodik a kiilén jogszabdlyban meghatdrozott
szakmai minimumfeltételek k6z¢é tartozé felszerelési targyakrol.
Az Onkorményzat a megbizott részére a megel6z6 év sordn a megbizott Altal befizette
iparizési ad6 Osszegével megegyezd, targyi feltételek javitdsara nyujthatd fejlesztési
timogatas biztositasar6l donthet az adott €vre vonatkozd koltségvetés ismeretében.
Fejlesztési tamogatas biztositasa esetén, annak részletes feltételei kiilon szerzddésbe keriil
rogzitésre.
Megbizott rendeldjének athelyezését, annak megtorténte el6tt 60 nappal koteles
megbizdnak bejelenteni. Megbizott 1j rendelét a helyben lakdk érdekeire figyelemmel,
csak a kérzethataran beliil nyithat.
Felek megallapodnak abban, hogy megbizo is kiteles a megbizott rendeldjének esetleges
athelyezésérél megbizottal annak megtorténte eldtt legalabb 60 nappal egyeztetni és 1j
rendeldt csak a megbizottra jelen pontban meghatdrozott szabalyok szerint, megbizott
hozzajarulasaval Iétesithet.
A megbizott mega gondoskodik nyomtatvanyok, egyszer hasznélatos eszk6zok kotszerek,
gyogyszerek, fertétlenitd szerek, tisztitészerek beszerzésérél. Megbizott koteles higiénés
rendszabélyok betartasara miikodése soran.
A rendelési id6 és a rendelés helyének megvéltoztatiséhoz a Megbizd irdsbeli
hozzéjarulasa sziikséges.
Megbizott a haziorvosi tevékenység ellatdsahoz a hatalyos jogszabélyok szerinti képesitésii
alkalmazottat (apold, asszisztens) foglalkoztat, a foglalkoztatdsukkal jaré koltségek a
megbizottat terhelik.
A személyes kdzremiikoddé orvos akadédlyoztatdsa esetén az EiM rendelet 7. § (1)
bekezdése alapjan a Megbizott koteles a helyettesitésr6l gondoskodni az aldbbi
szempontok figyelembevételével:

a. A rendel6ben jol lathato helyre ki kell irni a helyettesitd orvos nevét, cimét és a

rendelési idejét.
b. A helyettesitésnek a megbizott rendeldjében és a rendelési idejében kell torténne;



15.

16.

17.
18.

19,

20.

4l

c. A helyettesités roviditett idétartamban, de legalabb a mindenkor hatalyos
jogszabaly éltal megkivént legrovidebb idétartamban torténhet

A helyettesités koltségei a megbizottat terhelik. Megbizott a helyettes orvosokat a
Szerz0dés 3. szamu melléklete szerint jel6li ki. Megbizott a helyettes orvos(oka)t a
Szerz6dés 3. szamu mellékletében foglaltak szerint jel6li ki.

Megbiz6é a megbizott kérelmére a helyettes kijel6lésérdl valé gondoskodast atvéllalja, a
amennyiben a megbizott 8nhibajan kiviil (pl. &tmeneti cselekvoképtelenség) nem képes a
helyettesitésrél gondoskodni, megbizo biztositja a helyettes kirendelését.

A helyettest0 orvos dijazasa ebben az esetben is a helyettesitett praxist terheli.

Megbizott kiteles a megbizd polgdrmesteri hivatala részélre a 30 napot meghaladé tavollét
a helyettesités megkezdése elétt 3 nappal bejelenteni. A mennyiben a megbizott a
szolgdlatatds nytjtdsdra képtelenné valik helyettesitéssel az ellatasi kotelezettség
maximum 12 honapig biztosithato. A megbizott haladéktalanul kételes irdsban bejelenteni
amegbizd részére, ha az ellatasi kotelezettségének a tovabbiakban nem tud vagy nem akar
eleget tenni.

A helyettes orvos(ok) személyének valtozdsdhoz, valamint a személyes kozremiikodd
orvos tartés akadalyoztatisa esetén, a rendelési id6 megvaltoztatasdval jard
helyettesitéshez a Megbizd irdsbeli hozzajaruldsa sziikséges.

Megbizott az EiiM rendelet 4. § (2) bekezdés e) pontja szerinti ligyeleti kitelezettségének
az aldbbiak szerint tesz eleget: a 4/2000. (II. 25) EuM rendelet a haziorvosi, hézi
gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrol illetve a 47/2004. (V. 11.) ESzCsM rendelet
az egészségligyi ellatds folyamatos mikddésének egyes szervezési kérdéseirdl
rendelkezéseinek megfeleléen az Orszagos MentOszolgalattal kotott szerzédés szerint.
Megbizott akadalyoztatdsa esetén koteles az tigyeleti szolgélat teljesitésérdl helyettesités
utjan gondoskodni.

Megbizott koteles a jogszabélyokban foglalt nyilvantartasokat vezetni, a jogszabalyok
szerinti adatszolgéltatasok teljesitésér6l gondoskodni és azokat kérésre a Megbiz6 részére

atadni.
III.  Helyiség-, berendezés- és eszkozhasznalat

Megbizé a 4273 Hajdibagos, Bocskai utca 28. szdm alatti rendelShelyiséget jelen
Szerz6dés idGtartaméhoz igazodva téritésmentesen Megbizott hasznalatiba adja azzal,
hogy a rendelési idén kiviili haziorvosi tevékenység tekintetében a rendelShelyiség
haszndlatara vonatkozé szabalyokat a Szerzod6d Felek sziikség esetén kiilén
megéllapoddsban rendezik.

Megbizott a rendel6helyiséget rendeltetésszeriien, a jo gazda gondossdgidval koteles
haszndlni, a Szerzddés megszlinésekor pedig olyan allapotban visszaadni, hogy az
megfeleljen az egészségligyi szakmai eldirasoknak.

A rendel6helyiségben keletkez6 veszélyes hulladék elszallitdsar6l a Megbizott
gondoskodik.

Megbizott vallalja, hogy az 1. pontban megjeldlt haziorvosi rendelé felszerelését az
egészségiigyi szolgaltatdsok nytjtasahoz sziikséges szakmai minimumfeltételekr6l szolo
60/2003. (X. 20) ESzCsM rendelet el6irdsainak megfeleléen biztositja, és
folyamatosan rendeltetésszer(i hasznalatra alkalmas allapotban tartja. A berendezések,
eszkozok potlasanak, javittatdsdnak kotelezettsége €s az ezzel kapcsolatos koltségek
viselése a Megbizottat terhelik.

Megbizéd hozzajarul ahhoz, hogy a Megbizott a helyiség (helyiségesoport) cimét
telephelyként tiintesse fel a Szerz6dés idétartama alatt.
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Megbizé fenntartja azt a jogét, hogy az ellatandé teriiletek ellatasi érdekbsl torténd
korzethatarait e megallapodas fennélldsa alatt is az érdekvédelmi szervekkel trtént
egyeztetést kﬁvetéen—megvéltoztathatja, amit a megbizottal, valamint a hirk6z16 szerveken
keresztiil a lakosséggal is a véltozés el6tt legalabb 30 nappal kordbban kételes k6z6lni. A
korzetmoddositas miatt bekovetkezett, a haziorvost ért kar esetén a megbizd kértalanitisi
kotelezettséggel tartozik, a melyek megallapitdsénal figyelembe kel venni a hdziorvosi
szolgéltat6 4ltal a finanszirozésa keretében kapott 1 éves 6sszeget.

Megbiz6 jogosult szerzédés teljesitését jogszabalyi keretek kézott ellenérizni,

Szerz8dé felek megéllapodnak abban, hogy cgylttmikddnek, egymast kélcsénssen
segitik, az 6nkorményzat népegészségiigyi tervének kidolgoz4saban.

Jelen megallapodds mddositasat, megsziintetését barmely fél az indokok kozlésével
irasban kezdeményezheti. Szerz6dé felek a felmondasi id6t 3 hénapban allapithatjdk meg.
Megbiz6 a megéllapodas azonnali hatéllyal — indoklassal- akkor mondbhatja fel, ha;

A haziorvos a feladatellatasi szerzédésben vallat kotelezettségeit frasbeli felszolitas
ellenére sem teljesiti, vagy folytatlagosan megszegi a jogszabalyban foglalt mikédésre
vonatkozé el6irasokat,

A héaziorvos 6n4ll6 egeészségligyi tevékenység végzésére vals jogosultsagat barmely okbol
elveszti.

IV. Ziré rendelkezések

Jelen SzerzGdést Megbizé a .............ccocoooiviii sz. Onkormdanyzati
hatdrozatival hagyta jovaés 2023. szeptember 1. napjan Iép hatalyba.
Jelen Szerzédést a Szerzédé Felek hatdrozatlan id6re kotik meg azzal, hogy azt barmelyik
Fél, a mésik Félhez intézett irasbeli nyilatkozatdval hat hénapos felmondasi idével
sziintetheti meg,
Megbiz6 a Szerzédést azonnali hatéllyal- indokl4ssal — felmondhatja, ha
* ahdziorvos a Szerz6désben vallalt kételezettségeit frasbeli felszolitas ellenére sem
teljesiti, illetve folytatélagosan megszegi a miikodésére vonatkoz6 jogszabalyi
eldirdsokat,
- ® a héaziorvos 6nalld egészségligyi tevékenység végzésére vals jogosultsagat
barmely okbél elveszti.
A Megbizé a Szerz6dést azonnali hatallyal — indokoléssal — felmondhatja, ha a Megbizott
héziorvos a Szerz6désben vallalt kotelezettségeit irasbeli felszolitas ellenére sem teljesiti.
frasbelinek mindsiil a masik félhez intézett tértivevényes levélpostai kiildemény, a
hivatali-, cég- vagy Ugyfélkapura kiildstt felszolitas.
A Megbiz6 és a Megbizott a Szerzédést kzos megegyezessel is megsziintethetik.
Koz6s megegyezés esetén meg kell hatirozni a megsziinés idépontjat, a helyettesités
modjat és feltételeit, a finanszirozdsi szerzédéssel kapcsolatos kotelezettségeket, a
szakalkalmazottak tovabbi foglalkoztatisat, a helyiség és az eszkozok atadasanak
kérdéseit.
A Szerzédésben foglaltak teljesitésére egyéni vallalkozoként, a gazdaségi tarsasag
egyetlen szakképesitéssel rendelkezs tagjaként kételezett haziorvos haldldval a teljesités
lehetetlenné vilik, a szerzédés megsziinik.
A megsziinés okara figyelemmel a Megbiz6 gondoskodik a helyettesitésrél,

. A hdziorvosi szolgaltatd szervezet (egyéni vallalkozo, gazdasagi tarsasig) 4ltal

foglalkoztatott haziorvos haldla esetén a Megbizott kételezettsége helyettesités utjan
gondoskodni a Szerz6dés teljesitésérél a praxisengedéllyel rendelkezé 4j haziorvos
alkalmazisaig.
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11. A Szerzédés koz8s megegyezéssel vagy felmonddssal torténd megsziintetése esetén, a
személyes ellatasra kotelezett orvos a Praxiskezel6hdz (Orszagos Kérhazi Féigazgatosag)
tett egyoldald jognyilatkozattal, az egészségiigyi alapellatas folyamatossaganak biztositasa
érdekében, a jogszabélyban el6irt személyi feltételeknek megfeleld masik orvos javéra
lemondhat a praxisjogrél (ingyenes atruhazas).

12. A lemond6 nyilatkozatot és a masik orvos elfogadé nyilatkozatat teljes bizonyité erejii
magénokiratba vagy kozokiratba kell foglalni és abban meg kell jel5lni a lemondés és az
egyidejii elfogadas pontos idejét (év, hoé, nap). A nyilatkozatok nem vonhatéak vissza.

13. A Praxiskezel6 a praxisjog megsziinésérél és idépontjarél értesiti a Megbizét, az
egeszségligyi szolgaltatds nyujtiséra jogosité mitksdési engedélyt kiado jarasi hivatalt, a
Nemzeti Egészségbiztositisi Alapkezeldt, a személyes ellatasra kotelezett orvost
foglalkoztaté Megbizottat.

14. Szerz6d6 Felek kélesdnésen kotelezettséget vallalnak arra, hogy a Szerzédés idétartama
alatt egyiittm{ikédnek a haziorvosi szolgélat zavartalan biztositisa érdekében.

15. Megbizott jelen Szerzédés aldirasaval hozz4jérul ahhoz, hogy Megbizé a Megbizott
személyes adatait az informéciés nrendelkezési jogrol és az informaci6szabadsagrol
sz616 2011. évi CXIL. t6rvény 5. § (1) a) pontja alapjan a héziorvosi feladatellatés
zavartalan biztositasa érdekében jelen Szerzédéssel Osszefliggésben, annak megsziinéséig
kezelje.

16. Szerz6d6 Felek jelen Szerzddésbdl ereds vitaikat elsésorban békés viton rendezik, ennek
eredménytelensége esetére Szerz6dd Felek a Nyiregyhdzi Jarasbirésag, illetve
értékhatartol fliggen a Nyiregyhdzi Torvényszék kizér6lagos illetékességét kotik ki.

17. Jelen Szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgéri Torvénykényvrél szolé
2013. évi V. torvény, az 6nallé orvosi tevékenységrél szo16 2000. évi II. térvény és annak
végrehajtasarél szolo 313/2011. (XIL 23.) Korm. rendelet, a héaziorvosi, hézi
gyermekorvosi €s haziorvosi tevékenységrél szolé 4/2000. (II. 25.) EiiM rendelet,
valamint a vonatkoz6 jogszabalyok hatélyos rendelkezései az iranyadéak.

Jelen Szerzddés 4 db egymdssal mindenben megegyez6 példanyban késziilt, amelybsl 2
db eredeti példany a Megbizot, 2 db eredeti példany pedig a Megbizottat illeti meg.

Jelen Szerz6dést a Szerzédd Felek — atolvasdst és értelmezést kévetben — mint akaratukkal
mindenben megegyezt, jovahagyolag irtak ala.

Kelt: Hajdibagos, 2023. szeptember 1.

-----------------------------------------------
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3. szam\ melléklet: Megbizottat helyettesité haziorvosok megnevezése

1. szam1 melléklet

A Megbizott sltal ellitandé kérzet utcajegyzéke

22

1 Ady Endre utca

2 | Akécfa utca

3 Arany Janos utca

4 | Asztalos Sandor utca
5 | Béke utca

6 | Bocskai utca

7 Csap utca

8 Csokonai Vitéz M. utca
? | Danks Pista utca
10 Derecskei 1t

11 | Dézsa Gyorgy utca
12 Epreskert

13 | Gilice utca

14| Hold utca

15 [ Iskola utca

16 | J6zsef Attila utca
17 Kazinczy utca

18 Kertalja utca

19 Kosérfono utca

20 | Liliom utca

2]

Mester utca

Nagy utca
23 Nap utca
24 Orgona utca
25 Ovodakéz utca
26| Petéfi Sandor utca
27 | posta utca
28 Rakéczi Ferenc utca
29 | Rézsa utca
30 | Sérandi ut
31| Sinai Miklés utca
32 Sport utca
33 Szegfii utca
34 | Sziv utca
35 1 32818 kert
36 Tag tanya
37 Templom utca
38 | Toth Arpéad utca
39 | Vasartér utca
40 Vasutédllom4s
41 | Wass Albert utca
2 | 75k utca




2. szdmi melléklet

A héziorvosi feladat-ellatasban résztvevs egészségiigyi dolgozo megnevezése

Név: Nagy Kérolyné (sz.: Géczi Irén)
szliletési hely, id6: Debrecen, 1958.10.10.
anyja neve: Balogh Irén

lakeim: Iskola 21/A.

Az egészségligyi dolgozok adataiban torténd véltozas nem eredményezi a Szerz6dés modositasat,

3. szimii melléklet

Megbizottat helyettesité haziorvosok megnevezése
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